Sérkjarasamningur RSI/FTR og SA fyrir taeknif6lk i rafionadi

1. kafli Gildissvid

Samningur pessi gildir um 611 storf i rafidnadi sem og teeknistorf { midlun, skapandi greinum
og upplysingataekni. Um er ad raeda storf sem krefjast idnmenntunar sem og stérf sem krefjast
annarrar sérhefdar menntunar og/eda reynslu 4 svidi teeknistarfa.

Samningurinn er hluti adalkjarasamnings og hefur sama gildistima og hann. Um 611 pau atridi
sem ekki er sérstaklega samid i samningum gilda dkvadi adalkjarasamnings.

2. kafli Laun
Taknimadur I
1.4.2019 1.4.2020 1.1.2021 1.1.2022
Byrjunarlaun 327.303 351.303 375.303 400.303
Taknimadur II
1.4.2019 1.4.2020 1.1.2021 1.1.2022
Byrjunarlaun 347.351 378.357 402.357 427.357
Eftir 1 ar 354.357
Taknimadur IIT
1.4.2019 1.4.2020 1.1.2021 1.1.2022
Byrjunarlaun 388.165 418.496 454.756 479.756
Eftir 1 ar 394.496 431.756
Eftir 3 4r 406.756

3. kafli Skilgreiningar 4 stérfum

Taknimadur 1

Byrjandi i taeknistorfum. Gildir einnig um adstodar- og afleysingarstorf og pa sem ad 6llu jofnu
sinna ekki floknum taeknistorfum. Ekki er gerd krafa um fag- eda idnmenntun eda reynslu af
sambarilegum storfum. Starf 4 hefniprepi 2.

Taknimadur I1:

Gildir um pa sem hafa lokid ad lagmarki tveggja ara sérhefou fagnami sem nytist { starfi og pa
sem sinna taeknistérfum sem krefjast pekkingar og reynslu i faginu. Starfsmadur parf ad geta
starfad sjalfsteett. Ekki er gerd krafa um fag- eda idnmenntun. Starf 4 heefniprepi 2 - 3.

Taeknimadur II1:

Gildir um pa sem hafa lokid ad lagmarki priggja ara sérhaefou fagnami sem nytist i starfi og pa
sem sinna teknistérfum sem krefjast mikillar sérpekkingar og reynslu i faginu. Sinnir
sérhaefoum teeknistérfum & tveimur eda fleiri svidum eda hefur umsjéon med tilteknum
malaflokkum vegna sérpekkingar. Starfsmadur parf ad geta starfad sjalfstaett. Ekki er gerd krafa
um fag- eda idnmenntun. Starf 4 heefniprepi 3.

4. kafli Um vinnutima
4.1 Um pau atridi sem ekki er samid { pessum samningi gilda almenn vinnutimaikvaedi

kjarasamnings RST og SA.
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4.2 Heimilt er ad rada teknifélk til vaktavinnu alla daga vikunnar. Vakt skal ekki vera lengri
en 12 klst. og ad jafnadi eigi skemmri en 6 klst.

4.3 Timalengd vaktar skal tilgreina i vaktaskra, m.a. med tilliti til upphafs og endis vaktar.

4.4. Vaktir skulu ad jafnadi skipulagdar fyrir 4 vikur i senn og vaktaskra kynnt med eins godum
fyrirvara og kostur er 4 p6 eigi skemur en med 14 dégum 48ur en hin 4 ad taka gildi.

4.5 Vinnu umfram tilgreindan vinnutima skal greida med yfirvinnu ef um starfsmenn i fullu
starfi er ad reeda en med timakaupi ef um hlutastarfsmenn er ad ra&da. b4 er greitt dagvinnukaup
4 dagvinnutima en yfirvinnukaup & yfirvinnutima, sbr. skilgreiningar 4 vinnutima i 2. kafla
adalkjarasamnings.

4.6. Sé ekki gert rad fyrir pvi a0 starfsfolk { vaktavinnu hafi sérstakan matar- eda kaffitima 4 ad
semja um sérstaka greidslu i peim tilvikum sem um greidd neysluhlé er ad reeda. Ef starfsmanni
er veittur kostur 4 ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina 4 vaktinni einungis pegar pad best
hentar vegna starfsins fzer hann greiddar til vidbotar vid hverja 8 klst. vakt 25 mindtur sé ekki
sami® um annad. S¢ vaktin lengri eda skemmri en 8 klst. batist vid, eda dregst fra 25 mindtur
hlutfallslega sem pvi nemur.

4.7 Alag 4 dagvinnukaup greidist 4 pann hluta 40 stunda vinnu ad medaltali 4 viku, sem fellur
utan dagvinnutimabils:

33% dlag 4  timabilinu  kl. 17:00-24:00 manudaga  til  fOstudaga.
45% 4alag 4 timabilinu 00:00-08:00 alla daga, svo og laugardaga og sunnudaga.
A helgidogum, sbr. gr. 2.8 i almenna samningi RS og SA, greidist 45% 4lag.
A stérhatidaddgum, sbr. gr. 2.8 i almenna samningi RS og SA, greidist 90% dlag

4.8. Vetrarfri vegna vinnu 4 helgidégum

Starfsmenn, sem vinna vaktavinnu, vinna sér inn 12 vetrarfridaga midad vid arsstarf, fyrir
stérhatidadaga og adra fridaga skv. gr. 2.2.3, sem falla 4 manudaga til fostudaga.

Sé vinnustadnum lokad 4 ofangreindum dogum eda fri veitt dregst samsvarandi dagafjoldi fra
aukafridégunum, nema hja starfsmanni sem 4 inni dunnid vaktafii skv. gr. 2.4.7.

Vetrarfridagar skulu veittir 4 timabilinu fra 1. oktdber til 1. mai. Innvinnsla vetrarfridaga midast
vid oktdber til oktober.

Heimilt er med samkomulagi atvinnurekanda og starfsmanns ad greidsla komi i stad umraddra
fridaga, 8 klst. { dagvinnu fyrir hvern fridag midad vid fullt starf.

Békun
Adilar munu radast i frekari vinnu vid gerd heildarkjarasamnings fyrir starfsfolk i teekniidnadi.
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