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Mánaðarlaun Vikulaun Dagvinna Yfirvinna Stórh.vinna
Lágmarkslaun + 2 ára nám 180,099 41,562 1,039 1,850 2,476
Lágmarkslaun eftir 3 ára nám 205,177 47,349 1,184 2,107 2,821
Taxti 24 222,811 51,419 1,285 2,288 3,064
Lágmarkslaun rafiðnaðarsv. 227,974 52,610 1,315 2,341 3,135
Taxti 25 228,381 52,704 1,318 2,345 3,140
Lágm.laun raf.sveins eftir 1 ár 232,325 53,614 1,340 2,386 3,194
Taxti 26 234,091 54,022 1,351 2,404 3,219
Lágm.laun raf.sveins eftir 3 ár 236,786 54,644 1,366 2,432 3,256
Taxti 27 239,943 55,373 1,384 2,464 3,299
Taxti 28 245,942 56,757 1,419 2,526 3,382
Taxti 29 252,090 58,176 1,454 2,589 3,466
Lágm.l raf.s e 5 ár og meistarabr 255,769 59,025 1,476 2,627 3,517
Taxti 30 258,392 59,630 1,491 2,654 3,553
Taxti 31 264,852 61,121 1,528 2,720 3,642
Taxti 32 271,474 62,649 1,566 2,788 3,733
Taxti 33 278,260 64,215 1,605 2,858 3,826
Taxti 34 285,217 65,821 1,646 2,929 3,922
Taxti 35 292,347 67,466 1,687 3,002 4,020
Taxti 36 299,656 69,153 1,729 3,077 4,120
Taxti 37 307,147 70,882 1,772 3,154 4,223
Taxti 38 314,826 72,654 1,816 3,233 4,329
Taxti 39 322,697 74,470 1,862 3,314 4,437
Taxti 40 330,764 76,332 1,908 3,397 4,548
Taxti 41 339,033 78,240 1,956 3,482 4,662
Taxti 42 347,509 80,196 2,005 3,569 4,778
Taxti 43 356,197 82,201 2,055 3,658 4,898
Taxti 44 365,102 84,256 2,106 3,750 5,020
Taxti 45 374,229 86,362 2,159 3,843 5,146

Almennir taxtar rafiðnaðarmanna með sveinspróf
Samningur RSÍ og SART

Gilda frá 1. 11. 2009
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Mánaðarlaun Vikulaun Dagvinna Yfirvinna Stórh.vinna
Lágmarkslaun + 2 ára nám 186,145 42,957 1,074 1,850 2,476
Lágmarkslaun eftir 3 ára nám 211,223 48,745 1,219 2,107 2,821
Taxti 24 228,857 52,814 1,320 2,288 3,064
Lágmarkslaun rafiðnaðarsv. 234,020 54,006 1,350 2,341 3,135
Taxti 25 234,427 54,100 1,352 2,345 3,140
Lágm.laun raf.sveins eftir 1 ár 238,371 55,010 1,375 2,386 3,194
Taxti 26 240,137 55,417 1,385 2,404 3,219
Lágm.laun raf.sveins eftir 3 ár 242,832 56,039 1,401 2,432 3,256
Taxti 27 245,989 56,768 1,419 2,464 3,299
Taxti 28 251,987 58,152 1,454 2,526 3,382
Taxti 29 258,136 59,571 1,489 2,589 3,466
Lágm.l raf.s e 5 ár og meistarabr 261,815 60,420 1,510 2,627 3,517
Taxti 30 264,438 61,025 1,526 2,654 3,553
Taxti 31 270,898 62,516 1,563 2,720 3,642
Taxti 32 277,519 64,044 1,601 2,788 3,733
Taxti 33 284,306 65,610 1,640 2,858 3,826
Taxti 34 291,263 67,216 1,680 2,929 3,922
Taxti 35 298,393 68,861 1,722 3,002 4,020
Taxti 36 305,702 70,548 1,764 3,077 4,120
Taxti 37 313,193 72,277 1,807 3,154 4,223
Taxti 38 320,872 74,049 1,851 3,233 4,329
Taxti 39 328,743 75,865 1,897 3,314 4,437
Taxti 40 336,810 77,727 1,943 3,397 4,548
Taxti 41 345,079 79,635 1,991 3,482 4,662
Taxti 42 353,555 81,591 2,040 3,569 4,778
Taxti 43 362,243 83,596 2,090 3,658 4,898
Taxti 44 371,148 85,651 2,141 3,750 5,020
Taxti 45 380,275 87,757 2,194 3,843 5,146

Almennir taxtar rafiðnaðarmanna með sveinspróf
Samningur RSÍ og SART

Gilda frá 1. 11. 2009
Ef orlofs- og desemberuppbót er innfalin gilda neðangreindir taxtar
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Mánaðarlaun Vikulaun Dagvinna Yfirvinna
Lágmarkslaun + 2 ára nám 188,394 43,476 1,087 1,935
Lágmarkslaun eftir 3 ára nám 214,627 49,530 1,238 2,204
Taxti 24 222,811 51,419 1,285 2,288
Taxti 25 228,381 52,704 1,318 2,345
Lágmarkslaun rafiðnaðarsv. 238,474 55,034 1,376 2,449
Taxti 26 234,091 54,022 1,351 2,404
Taxti 27 239,943 55,373 1,384 2,464
Lágm.laun raf.sveins eftir 1 ár 242,825 56,038 1,401 2,494
Taxti 28 245,942 56,757 1,419 2,526
Lágm.laun raf.sveins eftir 3 ár 247,286 57,067 1,427 2,540
Taxti 29 252,090 58,176 1,454 2,589
Taxti 30 258,392 59,630 1,491 2,654
Taxti 31 264,852 61,121 1,528 2,720
Lágm.l raf.s e 5 ár og meistarabr 266,269 61,448 1,536 2,735
Taxti 32 271,474 62,649 1,566 2,788
Taxti 33 278,260 64,215 1,605 2,858
Taxti 34 285,217 65,821 1,646 2,929
Taxti 35 292,347 67,466 1,687 3,002
Taxti 36 299,656 69,153 1,729 3,077
Taxti 37 307,147 70,882 1,772 3,154
Taxti 38 314,826 72,654 1,816 3,233
Taxti 39 322,697 74,470 1,862 3,314
Taxti 40 330,764 76,332 1,908 3,397
Taxti 41 339,033 78,240 1,956 3,482
Taxti 42 347,509 80,196 2,005 3,569
Taxti 43 356,197 82,201 2,055 3,658
Taxti 44 365,102 84,256 2,106 3,750
Taxti 45 374,229 86,362 2,159 3,843

Almennir taxtar rafiðnaðarmanna með sveinspróf
Samningur RSÍ og SART

Gilda frá 1. 06. 2010
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Mánaðarlaun Vikulaun Dagvinna Yfirvinna Stórh.vinna
Lágmarkslaun + 2 ára nám 194,440 44,872 1,122 1,850 2,476
Lágmarkslaun eftir 3 ára nám 220,673 50,925 1,273 2,107 2,821
Taxti 24 228,857 52,814 1,320 2,288 3,064
Taxti 25 234,427 54,100 1,352 2,345 3,140
Lágmarkslaun rafiðnaðarsv. 244,520 56,429 1,411 2,341 3,135
Taxti 26 240,137 55,417 1,385 2,404 3,219
Taxti 27 245,989 56,768 1,419 2,464 3,299
Lágm.laun raf.sveins eftir 1 ár 248,871 57,433 1,436 2,386 3,194
Taxti 28 251,987 58,152 1,454 2,526 3,382
Lágm.laun raf.sveins eftir 3 ár 253,332 58,462 1,462 2,432 3,256
Taxti 29 258,136 59,571 1,489 2,589 3,466
Taxti 30 264,438 61,025 1,526 2,654 3,553
Taxti 31 270,898 62,516 1,563 2,720 3,642
Lágm.l raf.s e 5 ár og meistarabr 272,315 62,843 1,571 2,627 3,517
Taxti 32 277,519 64,044 1,601 2,788 3,733
Taxti 33 284,306 65,610 1,640 2,858 3,826
Taxti 34 291,263 67,216 1,680 2,929 3,922
Taxti 35 298,393 68,861 1,722 3,002 4,020
Taxti 36 305,702 70,548 1,764 3,077 4,120
Taxti 37 313,193 72,277 1,807 3,154 4,223
Taxti 38 320,872 74,049 1,851 3,233 4,329
Taxti 39 328,743 75,865 1,897 3,314 4,437
Taxti 40 336,810 77,727 1,943 3,397 4,548
Taxti 41 345,079 79,635 1,991 3,482 4,662
Taxti 42 353,555 81,591 2,040 3,569 4,778
Taxti 43 362,243 83,596 2,090 3,658 4,898
Taxti 44 371,148 85,651 2,141 3,750 5,020
Taxti 45 380,275 87,757 2,194 3,843 5,146

Almennir taxtar rafiðnaðarmanna með sveinspróf
Samningur RSÍ og SART

Gilda frá 1. 06. 2010
Ef orlofs- og desemberuppbót er innfalin gilda neðangreindir taxtar
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Launataxtar frá 1. janúar 2010
Iðnaðarmenn

Byrjunarlaun

Byrjunarlaun + 2 ára sveinsbr.

Byrjunarlaun + 5 ára sveinsbr.

Eftir 6 mán.

Eftir 6 mán. + 2 ára sveinsbr.

Eftir 6 mán.+ 5 ára sveinsbr.

Eftir 1 ár 

Eftir 1 ár + 2 ára sveinsbr.

Eftir 1 ár + 5 ára sveinsbr.

Eftir 2 ár

Eftir 2 ár + 5 ára sveinsbr.

Eftir 3 ár

Eftir 3 ár + 5 ára sveinsbr.

Eftir 4 ár

Eftir 4 ár + 5 ára sveinsbr.

Eftir 5 ár

Eftir 10 ár

Gildir hjá Rio Tinto Alcan

RIO TINTO ALCAN

Iðnaðarmenn
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Rafiðnaðarsambandið og Fjármálaráðuneytið
Launatafla með gildistíma frá 1. júní 2010

Lfl 1 2 3 4 5 6

1 144.156 145.916 147.703 149.517 151.358 153.226

2 147.703 149.517 151.358 153.226 155.122 157.047

3 151.358 153.226 155.122 157.047 159.001 160.984

4 155.122 157.047 159.001 160.984 162.997 165.040

5 159.001 160.984 162.997 165.040 167.114 169.219

6 162.997 165.040 167.114 169.219 171.355 173.523

7 167.114 169.219 171.355 173.523 175.724 177.958

8 171.355 173.523 175.724 177.958 180.225 182.526

9 175.724 177.958 180.225 182.526 184.862 187.233

10 180.225 182.526 184.862 187.233 189.639 192.082

11 184.862 187.233 189.639 192.082 194.561 197.077

12 189.639 192.082 194.561 197.077 199.631 202.223

13 194.561 197.077 199.631 202.223 204.854 207.525

14 199.631 202.223 204.854 207.525 210.236 212.988

15 204.854 207.525 210.236 212.988 215.781 218.616

16 210.236 212.988 215.781 218.616 221.493 224.413

17 215.781 218.616 221.493 224.413 227.377 230.386

18 221.493 224.413 227.377 230.386 233.440 238.540

19 227.377 230.386 233.440 238.540 241.686 244.879

20 233.440 238.540 241.686 244.879 248.120 251.410

21 241.686 244.879 248.120 251.410 256.749 260.138

22 248.120 251.410 256.749 260.138 263.578 267.070

23 256.749 260.138 263.578 267.070 270.614 274.211

24 263.578 267.070 270.614 274.211 276.812 279.468

25 270.614 274.211 276.812 279.468 283.230 285.998

26 276.812 279.468 283.230 285.998 288.823 291.706

27 283.230 285.998 288.823 291.706 294.648 298.700

28 288.823 291.706 294.648 298.700 301.763 304.888

29 294.648 298.700 301.763 304.888 308.075 311.326

30 301.763 304.888 308.075 311.326 315.691 320.122

31 308.075 311.326 315.691 320.122 324.619 329.184

32 315.691 320.122 324.619 329.184 333.817 338.520

33 324.619 329.184 333.817 338.520 343.293 348.138

34 333.817 338.520 343.293 348.138 353.056 358.047

35 343.293 348.138 353.056 358.047 363.113 368.255

36 353.056 358.047 363.113 368.255 373.474 378.772

37 363.113 368.255 373.474 378.772 384.149 389.607

38 373.474 378.772 384.149 389.607 395.147 400.770

39 384.149 389.607 395.147 400.770 406.477 412.270

40 395.147 400.770 406.477 412.270 418.150 424.118

41 406.477 412.270 418.150 424.118 430.175 436.323

42 418.150 424.118 430.175 436.323 442.563 448.897

43 430.175 436.323 442.563 448.897 455.326 461.851

44 442.563 448.897 455.326 461.851 468.474 475.197

45 455.326 461.851 468.474 475.197 482.020 488.946
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Rafiðnaðarsambandið og Félag íslenskra stórkaupmanna
Launatafla með gildistíma frá 1. nóvember 2009

Rafiðnaðarmaður með sveinspróf:

1.11.2009          1.6.2010
Byrjunarlaun 227.974 238.474
Eftir 1 ár 232.325 242.825
Eftir 3 ár 236.786 247.286
Eftir 5 ár 255.769 266.269

Rafiðnaðarmaður að loknu fjögra anna fagnámi og sem getur unnið
sjálfstætt:

1.11.2009 1.6.2010
Laun 180.099 188.394
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1. ÞREP 2. ÞREP 3. ÞREP 4. ÞREP 5. ÞREP 6. ÞREP 7. ÞREP
Lfl. <25 ára 25 ára 27 ára 30 ára 35 ára 40 ára 45 ára
137 188,413 193,776 199,300 202,125 204,991 207,901 210,855

138 191,075 196,517 202,125 204,991 207,901 210,855 213,853

139 193,776 199,300 204,991 207,901 210,855 213,853 216,895

140 196,517 202,125 207,901 210,855 213,853 216,895 219,984

141 199,300 204,991 210,855 213,853 216,895 219,984 223,119

142 202,125 207,901 213,853 216,895 219,984 223,119 226,300

143 204,991 210,855 216,895 219,984 223,119 226,300 229,530

144 207,901 213,853 219,984 223,119 226,300 229,530 232,808

145 210,855 216,895 223,119 226,300 229,530 232,808 236,135

146 213,853 219,984 226,300 229,530 232,808 236,135 239,512

147 216,895 223,119 229,530 232,808 236,135 239,512 242,940

148 219,984 226,300 232,808 236,135 239,512 242,940 246,419

149 223,119 229,530 236,135 239,512 242,940 246,419 249,950

150 226,300 232,808 239,512 242,940 246,419 249,950 253,534

151 229,530 236,135 242,940 246,419 249,950 253,534 257,172

152 232,808 239,512 246,419 249,950 253,534 257,172 260,865

153 236,135 242,940 249,950 253,534 257,172 260,865 264,613

154 239,512 246,419 253,534 257,172 260,865 264,613 268,417

155 242,940 249,950 257,172 260,865 264,613 268,417 272,278

156 246,419 253,534 260,865 264,613 268,417 272,278 276,198

157 249,950 257,172 264,613 268,417 272,278 276,198 280,176

158 253,534 260,865 268,417 272,278 276,198 280,176 284,213
159 257,172 264,613 272,278 276,198 280,176 284,213 288,311

160 260,865 268,417 276,198 280,176 284,213 288,311 292,471

161 264,613 272,278 280,176 284,213 288,311 292,471 296,693

162 268,417 276,198 284,213 288,311 292,471 296,693 300,978

163 272,278 280,176 288,311 292,471 296,693 300,978 305,328

164 276,198 284,213 292,471 296,693 300,978 305,328 309,743

165 280,176 288,311 296,693 300,978 305,328 309,743 314,224

166 284,213 292,471 300,978 305,328 309,743 314,224 318,773

167 288,311 296,693 305,328 309,743 314,224 318,773 323,389

168 292,471 300,978 309,743 314,224 318,773 323,389 328,075

169 296,693 305,328 314,224 318,773 323,389 328,075 332,831

170 300,978 309,743 318,773 323,389 328,075 332,831 337,659

171 305,328 314,224 323,389 328,075 332,831 337,659 342,558

172 309,743 318,773 328,075 332,831 337,659 342,558 347,532

173 314,224 323,389 332,831 337,659 342,558 347,532 352,580

174 318,773 328,075 337,659 342,558 347,532 352,580 357,704

175 323,389 332,831 342,558 347,532 352,580 357,704 362,904

176 328,075 337,659 347,532 352,580 357,704 362,904 368,183

177 332,831 342,558 352,580 357,704 362,904 368,183 373,540

Rafiðnaðarmenn hjá Landsvirkjun
Kaupskrá gildir frá 1. nóvember 2009
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178 337,659 347,532 357,704 362,904 368,183 373,540 378,978

179 342,558 352,580 362,904 368,183 373,540 378,978 384,498

180 347,532 357,704 368,183 373,540 378,978 384,498 390,101

181 352,580 362,904 373,540 378,978 384,498 390,101 395,787

182 357,704 368,183 378,978 384,498 390,101 395,787 401,559

183 362,904 373,540 384,498 390,101 395,787 401,559 407,417

184 368,183 378,978 390,101 395,787 401,559 407,417 413,364

185 373,540 384,498 395,787 401,559 407,417 413,364 419,399

186 378,978 390,101 401,559 407,417 413,364 419,399 425,525

187 384,498 395,787 407,417 413,364 419,399 425,525 431,743

188 390,101 401,559 413,364 419,399 425,525 431,743 438,054

189 395,787 407,417 419,399 425,525 431,743 438,054 444,460

190 401,559 413,364 425,525 431,743 438,054 444,460 450,962

Laun nema
   á fyrsta ári 136,963 kr.
   á öðru ári 144,060 kr.
   á þriðja ári 129,982 kr.

Rafiðnaðarsambandið og Landsvirkjun, framhald
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Launafl. 1. þrep 2. þrep 3. þrep 4. þrep 5. þrep 6. þrep 7. þrep
101 116.591 119.619 122.741 124.336 125.955 127.600 129.268
102 118.094 121.168 124.336 125.955 127.600 129.268 130.962
103 119.619 122.741 125.955 127.600 129.268 130.962 132.681
104 121.168 124.336 127.599 129.266 130.960 132.680 134.424
105 122.741 125.955 129.268 130.962 132.681 134.425 136.196
106 124.336 127.599 130.959 132.679 134.423 136.194 137.992
107 125.955 129.268 132.680 134.424 136.195 137.993 139.817
108 127.600 130.962 134.425 136.196 137.994 139.818 141.670
109 129.268 132.680 136.195 137.993 139.817 141.669 143.547
110 130.962 134.425 137.993 139.817 141.669 143.547 145.456
111 132.681 136.196 139.818 141.670 143.548 145.457 147.392
112 134.425 137.993 141.669 143.547 145.456 147.391 149.356
113 136.196 139.818 143.548 145.457 147.392 149.358 151.351
114 137.994 141.670 145.457 147.392 149.358 151.351 153.377
115 139.818 143.548 147.392 149.358 151.351 153.377 155.431
116 141.670 145.457 149.358 151.351 153.377 155.431 157.517
117 143.548 147.392 151.352 153.378 155.432 157.518 159.635
118 145.457 149.358 153.377 155.431 157.517 159.634 161.784
119 147.392 151.352 155.432 157.518 159.635 161.785 163.965
120 149.354 153.380 157.518 159.635 161.785 163.965 166.178
121 151.351 155.431 159.634 161.784 163.964 166.177 168.425
122 153.377 157.518 161.785 163.965 166.178 168.426 170.705
123 155.431 159.634 163.964 166.177 168.425 170.704 173.020
124 157.517 161.784 166.178 168.426 170.705 173.021 175.370
125 159.634 163.964 168.425 170.704 173.020 175.369 177.755
126 161.784 166.178 170.705 173.021 175.370 177.756 180.178
127 163.964 168.425 173.020 175.369 177.755 180.177 182.633
128 166.177 170.704 175.368 177.754 180.176 182.632 185.126
129 168.425 173.020 177.754 180.176 182.632 185.126 187.658
130 170.704 175.368 180.175 182.631 185.125 187.657 190.225
131 173.020 177.754 182.632 185.126 187.658 190.226 192.835
132 175.369 180.176 185.126 187.658 190.226 192.835 195.480
133 177.755 182.633 187.659 190.227 192.836 195.481 198.168
134 180.177 185.127 190.227 192.836 195.481 198.168 200.895
135 182.633 187.659 192.836 195.481 198.168 200.895 203.664
136 185.127 190.227 195.482 198.169 200.896 203.665 206.473
137 187.659 192.836 198.168 200.895 203.664 206.472 209.324
138 190.227 195.482 200.896 203.665 206.473 209.325 212.220
139 192.836 198.168 203.663 206.471 209.323 212.218 215.155
140 195.481 200.895 206.471 209.323 212.218 215.155 218.137
141 198.168 203.663 209.322 212.217 215.154 218.136 221.163
142 200.895 206.471 212.217 215.154 218.136 221.163 224.235

Rafiðnaðarmenn hjá RARIK

Rafiðnaðarsambandið og RARIK     
Kaupskrá gildir frá 1. nóvember 2009
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143 203.664 209.323 215.155 218.137 221.164 224.236 227.353
144 206.472 212.219 218.138 221.165 224.237 227.354 230.520
145 209.324 215.156 221.164 224.236 227.353 230.518 233.730
146 212.219 218.138 224.237 227.354 230.520 233.731 236.991
147 215.156 221.164 227.353 230.518 233.730 236.990 240.299
148 218.138 224.237 230.521 233.732 236.992 240.301 243.661
149 221.165 227.354 233.732 236.992 240.301 243.661 247.068
150 224.237 230.521 236.992 240.301 243.661 247.068 250.530
151 227.354 233.732 240.301 243.661 247.068 250.530 254.042
152 230.520 236.991 243.660 247.067 250.529 254.041 257.606
153 233.731 240.300 247.067 250.529 254.041 257.606 261.225
154 236.991 243.660 250.529 254.041 257.606 261.225 264.897
155 240.300 247.067 254.041 257.606 261.225 264.897 268.624
156 243.660 250.529 257.605 261.224 264.896 268.623 272.407
157 247.067 254.041 261.225 264.897 268.624 272.408 276.248
158 250.529 257.605 264.896 268.623 272.407 276.246 280.144
159 254.041 261.225 268.625 272.409 276.250 280.146 284.102
160 257.606 264.897 272.409 276.250 280.146 284.102 288.119
161 261.225 268.625 276.250 280.146 284.102 288.119 292.194
162 264.897 272.409 280.146 284.102 288.119 292.194 296.332
163 268.624 276.248 284.102 288.119 292.194 296.332 300.532
164 272.408 280.145 288.118 292.193 296.331 300.531 304.792
165 276.248 284.102 292.194 296.332 300.532 304.793 309.120
166 280.145 288.118 296.332 300.532 304.793 309.120 313.511
167 284.101 292.193 300.531 304.792 309.119 313.509 317.967
168 288.118 296.332 304.793 309.120 313.511 317.968 322.491
169 292.193 300.531 309.119 313.509 317.967 322.490 327.081
170 296.331 304.792 313.509 317.967 322.490 327.081 331.743
171 300.531 309.119 317.967 322.490 327.081 331.743 336.473
172 304.792 313.509 322.491 327.082 331.744 336.475 341.277
173 309.119 317.967 327.082 331.744 336.475 341.277 346.149
174 313.509 322.491 331.744 336.475 341.277 346.149 351.097
175 317.967 327.082 336.473 341.276 346.148 351.095 356.117
176 322.490 331.743 341.275 346.147 351.094 356.115 361.211
177 327.081 336.472 346.146 351.093 356.114 361.210 366.382
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Launatafla Félags íslenskra símamanna 
Kaupskrá gildir frá 1. janúar 2010

0-1ár eftir 1 ár eftir 5 ár eftir 7 ár eftir 9 ár
Lfl 1. þrep 2. þrep 3. þrep 4. þrep 5. þrep

1 121.308 124.618 128.026 131.537 135.153
2 124.618 128.026 131.537 135.153 138.878
3 128.026 131.537 135.153 138.878 142.714
4 131.537 135.153 138.878 142.714 146.665
5 135.153 138.878 142.714 146.665 150.735
6 138.878 142.714 146.665 150.735 154.927
7 142.714 146.665 150.735 154.927 159.245
8 146.665 150.735 154.927 159.245 163.693
9 150.735 154.927 159.245 163.693 168.273

10 154.927 159.245 163.693 168.273 172.991
11 159.245 163.693 168.273 172.991 177.851
12 163.693 168.273 172.991 177.851 182.857
13 168.273 172.991 177.851 182.857 188.012
14 172.991 177.851 182.857 188.012 193.323
15 177.851 182.857 188.012 193.323 198.793
16 182.857 188.012 193.323 198.793 204.426
17 188.012 193.323 198.793 204.426 210.229
18 193.323 198.793 204.426 210.229 216.206
19 198.793 204.426 210.229 216.206 222.362
20 204.426 210.229 216.206 222.362 228.703
21 210.229 216.206 222.362 228.703 235.234
22 216.206 222.362 228.703 235.234 241.961

Lámarkslaun rafiðnaðarmanna hjá  Skiptum, Mílu og Símanum
Kaupskrá gildir frá 1. janúar 2010

Án sveinsprófs 186.474

3 ára fagnám 238.474

4 ára fagnám 247.286

Verkstjórn 265.091

Verkstjórn stærri hópa 283.912
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RA NA ARSAMBAN  
ÍSLAN S  

Dagpeningar innanlands og erlendis 

Dagpeningar til greiðslu gisti- og fæðiskostnaðar á 
ferðalögum 
innanlands eru sem hér segir: 
Gildir frá 1. nóvember 2009 

1. Gisting og fæði í einn sólarhring 18.700 kr 
2. Gisting í einn sólarhring 10.400 kr 
3. Fæði hvern heilan dag, minnst 10 tíma ferðalag 8.300 kr 
4. Fæði í hálfan dag, minnst 6 tíma ferðalag 4.150 kr 

I. ALMENNIR DAGPENINGAR erlendis 
Gildir frá 1. mars 2009 

Gisting Annað Samtals 
Flokkur 1 -Moskva, New York, Tokíó og Wasington DC 187 125 312 SDR 
Flokkur 2 -Aþena, Dublin, Japan (nema Tókíó) Istanbúl,  
London, Lúxemborg, Mexikóborg, Seúl og Singapúr 159 106 265 SDR 
Flokkur 3 -Amsterdam, Bandaríkin (nema New Yorkborg 
og Wasington DC), Barsilóna, Brussel, Genf, Hong Kong, Osló, 
Kanada, Madrid, Kaupmannahöfn, Stokkhólmur, Róm og 
París 141 94 235 SDR 
Flokkur 4 -Annars staðar 125 83 208 SDR 

Styrkir og hvers konar hlunnindi varðandi gistingu og fæði sem starfsmenn njóta  
meðan á dvölinni stendur skulu koma til frádráttar dagpeningagreiðslum eftir því 
sem við á og unnt er að meta hverju sinni. Tekið verði mið af dagpeningum 
vegna gistikostnaðar samkvæmt ákvörðun  ferðakostnaðarnefndar annars vegar 
og hins vegar eftirfarandi hlutfallslegri skiptingu á öðrum kostnaði: 

II. DAGPENINGAR VEGNA ÞJÁLFUNAR, NÁMS EÐA EFTIRLITSSTARFA 
Sé dvalist skemur en 3 vikur á sama stað skal greiða fulla dagpeninga. 

Sé dvalist 3 vikur eða lengur á sama stað, skal greiða almenna dagpeninga  
fyrstu vikuna, en síðan þjálfunar-, náms eða eftirlits-dagpeninga. 

Gisting Annað Samtals 
Flokkur 1 -Moskva, New York, Tokíó og Wasington DC 120 80 200 SDR 
Flokkur 2 -Aþena, Dublin, Japan (nema Tókíó) Istanbúl,  
London, Lúxemborg, Mexikóborg, Seúl og Singapúr 102 67 169 SDR 
Flokkur 3 -Amsterdam, Bandaríkin (nema New Yorkborg 
og Wasington DC), Barsilóna, Brussel, Genf, Hong Kong, Osló, 
Kanada, Madrid, Kaupmannahöfn, Stokkhólmur, Róm og 
París 90 60 150 SDR 
Flokkur 4 -Annars staðar 80 54 134 SDR 

RAFIÐNAÐARSAMBAND 
ÍSLANDS
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RA NA ARSAMBAN  
ÍSLAN S  

RAFIÐNAÐARSAMBAND 
ÍSLANDS

Bílataxti

Gildir frá 1.febrúar 2010

Gjald það sem greiða ber fyrir notkun eigin bíls, skal vera sem hér segir 
og miðast við að fjarlægðarhringir séu dregnir út frá verkstæði.

Taxti l. alm. gjald malargj. torf. gjald
A allt að 2 km fjarlægð. 890,00 kr 1.025,00 kr 1.295,00 kr
B allt að 4 km fjarlægð. 1.068,00 kr 1.230,00 kr 1.554,00 kr
C allt að 6 km fjarlægð. 1.282,00 kr 1.476,00 kr 1.865,00 kr

Sé farið lengra en 6 km reiknast kílómetragjald frá brottfararstað.
99,00 kr á km. 
114,00 kr á km á malarvegum. 
144,00 kr á km í torfærum og ófærð.

Komi bíll starfsmanns í stað sendibíls.

Taxti ll. alm. gjald malargj. torf. gjald
A allt að 2 km fjarlægð. 1.160,00 kr 1.331,00 kr 1.682,00 kr
B allt að 4 km fjarlægð. 1.392,00 kr 1.597,00 kr 2.018,00 kr
C allt að 6 km fjarlægð. 1.670,00 kr 1.916,00 kr 2.422,00 kr

Sé farið lengra en 6 km reiknast kílómetragjald frá brottfararstað. 
129,00 kr á km.
148,00 kr á km á malarvegum.
187,00 kr á km í torfærum og ófærð.

Síðasti bílataxti gilti frá1.október 2008
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Lágmarkshvíld 

 

Daglegur hvíldartími  

Vinnutíma skal haga þannig að á hverjum sólarhring, reiknað frá byrjun vinnudags, 
fái starfsmaður a.m.k. 11 klst. samfellda hvíld. Verði því við komið skal dagleg hvíld 
ná til tímabilsins milli kl. 23:00 og 06:00. 
Óheimilt er að skipuleggja vinnu þannig að vinnutími fari umfram 13 klst.  

 

Frávik og frítökuréttur  

Lengja má vinnulotu í allt að 16 klst. Verði því við komið skal starfsmaður fá 11 klst. 
hvíld í beinu framhaldi af vinnunni án skerðingar á rétti til fastra launa. 
Fái starfsmaður ekki 11 klst. hvíld á sólarhring m.v. venjubundið upphaf vinnudags 
(vinnusólarhringinn) skal veita uppbótarhvíld sem hér segir: Sé starfsmaður 
sérstaklega beðinn að mæta til vinnu áður en 11 klst. hvíld er náð ber honum 
uppbótarhvíld sem nemur 1½ klst. (dagvinna) fyrir hverja klst. sem hvíldin skerðist. 
Heimilt er að greiða út ½ klst. (dagvinna) af frítökuréttinum. 
Vinni starfsmaður það lengi á undan hvíldardegi að ekki náist 11 stunda hvíld miðað 
við venjubundið upphaf vinnudags reiknast frítökuréttur skv. 2. mgr.  Komi 
starfsmaður til vinnu á hvíldardegi er greitt fyrir unninn tíma auk þess sem 
frítökuréttur reiknast skv. 2. mgr.  
Framangreind ákvæði eiga þó ekki við á skipulegum vaktaskiptum en þá er heimilt 
að stytta hvíldartíma í allt að átta klst. 
Áunninn frítökuréttur vegna vinnu á sama sólarhring getur þó aldrei orðið meiri en 
sem nemur einum vinnudegi á föstum launum. 
Uppsafnaður frítökuréttur skv. framangreindu skal koma fram á launaseðli og veittur 
í hálfum og heilum dögum utan annatíma í starfsemi fyrirtækis í samráði við 
starfsmenn. Við starfslok skal ónýttur frítökuréttur starfsmanns gerður upp og teljast 
hluti ráðningartíma. 
 
Útköll 
Ef starfsmaður er kallaður til vinnu eftir að venjulegum vinnudegi er lokið skal fara 
með eins og hér segir: 
Ljúki útkalli fyrir kl. 00:00 myndast ekki frítökuréttur ef starfsmaður nær samanlagt 
11 klst. hvíld frá upphafi reglulegs vinnudags til upphafs þess næsta 
(vinnusólarhringnum). 
Ef útkalli lýkur á tímabilinu frá kl. 00:00 – 06:00 reiknast ekki frítökuréttur ef 11 klst. 
samfelld hvíld næst fyrir eða eftir útkallið.  Að öðrum kosti skal frítökuréttur miðast 
við muninn á lengstu hvíld og 11 klst.  

1
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Hvíld undir 8 klst  

Komi upp sérstakar aðstæður vegna nauðsynlegs viðhalds eða verði truflun á 
starfsemi vegna ytri aðstæðna svo sem vegna veðurs eða annarra náttúruafla, 
slysa, orkuskorts, bilana í vélum, tækjum eða öðrum búnaði eða annarra 
ófyrirséðra atburða og koma verður í veg fyrir verulegt tjón, er heimilt að stytta 
hvíld niður fyrir 8 klst.   
Fái starfsmaður ekki 8 klst. hvíld á vinnusólarhringnum skal hann, auk 
frítökuréttar skv. gr. 2.4.2., fá greidda 1 klst. í yfirvinnu fyrir hverja klst. sem 
hvíldin fer niður fyrir 8 klst. 

Vikulegur frídagur 
Á hverju sjö daga tímabili skal starfsmaður hafa a.m.k. einn vikulegan frídag sem 
tengist beint daglegum hvíldartíma og skal við það miðað að vikan hefjist á 
mánudegi. 

Frestun á vikulegum frídegi  

Þegar ekki er unnið í vaktavinnu skal almennt miða við að vikulegur frídagur sé á 
sunnudegi og að allir þeir sem starfa hjá sama fyrirtæki eða á sama fasta 
vinnustað fá frí á þeim degi.  

Heimilt er með samkomulagi við starfsmann að fresta vikulegum frídegi þannig að 
í stað vikulegs frídags komi tveir samfelldir frídagar á tveim vikum. Töku frídaga 
má haga þannig að þeir séu teknir aðra hverja helgi (laugardag og sunnudag). Í 
sérstökum tilvikum má fresta vikulegum hvíldartíma lengur þannig að starfsmaður 
fái samsvarandi hvíld innan 14 daga. 

Falli frídagar á virka daga vegna ófyrirséðra orsaka skerðir það ekki rétt 
starfsmanns til fastra launa og vaktaálags. 

Hlé 

Starfsmaður á rétt á a.m.k. 15 mínútna hléi ef daglegur vinnutími hans er lengri en 
sex klst. 

Hvað varðar gildissvið, hvíldartíma, vinnuhlé og fleira vísast til samnings ASÍ og 
VSÍ frá 30. desember 1996 um ákveðna þætti er varða skipulag vinnutíma og 
fylgir samningi þessum sem fylgiskjal og telst hluti hans svo og samhljóða 
samnings ASÍ og VMS. Framangreind ákvæði eru til fyllingar 13. gr. þess 
samnings. Jafnframt falli niður samkomulag um framkvæmd hvíldartíma- og 
frítímaákvæða laga nr. 46/1980, dags. 10.4.1981. 

1



Dæmi um útfærslu frítökuréttar skv. gr. 2.4. 

Dæmi 1:  

Starfsmaður vinnur til kl. 02:00. og byrjar aftur kl. 08:00. Hann fær einungis 6 klst
hvíld. Skv. kjarasamningi á hann inni frítökurétt 11 - 6 eða 5 x 1,5 klst = 7,5. Skv. 2.
mgr. gr. 2.4.3. fær hann greitt til viðbótar unnum tíma 2 klst. í yfirv. (vegna 6 klst
hvíldar í stað 8 klst.).  Sama gildir ef frídagur er daginn eftir. 

Dæmi 2:  

Starfsmaður vinnur til kl. 02:00. og byrjar aftur kl. 13:00. Hann fær 11 klst. hvíld
Frítökuréttur er því enginn. Skv. 2. mgr. gr. 2.4.3. fær hann greitt til viðbótar unnum
tíma 2 klst. í yfirv. (vegna 6 klst. hvíldar í stað 8 klst. innan sólarhringsins) 

Dæmi 3:  

Starfsmaður vinnur í einn sólarhring, eða frá kl. 08:00 til 08:00 og fer þá heim að sofa.
Ef það er vinnudagur daginn eftir ávinnst enginn frítökuréttur. Starfsmaður heldur þá
föstum launum þann dag. Skv. viðbótarreglunni hér að ofan fær hann greitt til viðbóta

 
.

.

r
unnum tíma 8 klst. í yfirv. (vegna 0 klst. hvíldar í stað 8 klst. innan sólarhringsins). Sé
hins vegar frídagur daginn eftir á starfsmaður inni einn frídag á föstum launum (áunnin
frítökuréttur vegna vinnu á sama sólarhring getur ekki orðið meiri en sem nemur 1 degi
á föstum launum, sbr. 5. mgr. gr. 2.4.2.). 

Dæmi 4:  

Starfsmaður vinnur 32 klst. samfellt, eða frá 08:00 til 16:00 næsta dag.  Til viðbótar
unnum tímum fær hann 8 klst. í yfirvinnu sbr. dæmi 3 auk þess sem hann ávinnur sér
frídag á föstum daglaunum (vantar 11 klst. upp á hvíldina en frítökurétturinn
takmarkast þó við laun í einn dag sbr. 5. mgr. gr. 2.4.2.) 

Dæmi 5:  

Starfsmaður vinnur frá kl. 08:00 til kl. 17:00.  Hann er kallaður út og vinnur frá kl. 21:00
til 23:00.  Útkallinu lýkur fyrir miðnætti og því öðlast hann ekki frítökurétt þar sem
samanlögð hvíld nær 11 klst. 

Dæmi 6: 

Starfsmaður vinnur frá kl. 08:00 til kl. 17:00.  Hann er kallaður út og vinnur frá 01:00 ti
03:00.  Hann kemur aftur til vinnu kl. 08:00.  Lengsta hvíld er 8 klst. og því vantar 3
klst. upp á 11 klst. hvíldina.  Frítökuréttur er því 4,5 klst. (3 klst. x 1,5). 

Dæmi 7:  

Starfsmaður vinnur frá kl. 08:00 til 19:00.  Hann er kallaður út og vinnur frá kl. 01:00 ti
03:00.  Hann er beðinn um að koma til vinnu kl. 08:00 næsta dag.  Þótt samanlögð
hvíld nái 11 klst. þá gildir sú regla ekki því útkallinu lýkur eftir miðnætti.  Lengsta hlé e

l

l
 

r 
6 klst. og því vantar 5 klst. upp á 11 klst. hvíld.  Frítökuréttur er 7,5 klst. (5 klst x 1,5)
en að auki skal greiða 2 klst. í yfirvinnu þar sem að 2 klst vantaði upp á að 8 klst.
samfelldri hvíld væri náð. 
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Úrræði fyrir atvinnuleitendur

Sem atvinnuleitandi átt þú rétt á ýmsu sem kemur sér vel þegar tekjur
dragast saman. Verkalýðshreyfingin hefur gert samstarfssamninga við
ýmsar stofnanir og fyrirtæki sem eru kærkomnir fyrir atvinnuleitendur. Sem
slíkur getur þú sótt námskeið hjá eftirtöldum aðilum:

Rafiðnaðarskólanum 
Mími, símenntun

En það er hægt að sækja námskeið hjá fleiri aðilum og þá skiptir ekki máli
um hvers konar námskeið er að ræða því atvinnuleitendur geta sótt sér
einn námskeiðsstyrk á ári að upphæð kr. 40.000.- Nánari upplýsingar má
sækja sér á heimasíðu sambandsins www.rafis.is

Þegar menn eru í atvinnuleit er nauðsynlegt að halda sér í þokkalegu
formi. ASÍ hefur gert samstarfssamning við nokkrar líkamsræktarstöðvar
og njóta félagar aðildafélaga ASÍ góðs af því í gegnum sín félög. Nánari
upplýsingar um þetta má finna á vef sambandsins.

Þá má minna á að félagar RSÍ geta nýtt námskeiðsstyrkinn til leigu á or-
lofsaðstöðu að hámarki kr. 40.000.- 

Við viljum hvetja félaga, hvort sem þeir eru í atvinnuleit eða ekki, til að hafa
samband við skrifstofuna ef það er eitthvað sem starfsmenn sambandsins
geta aðstoðað með. Við erum í vinnu hjá ykkur.

RAFIÐNAÐARSAMBAND ÍSLANDS
Stórhöfða 31, 110 Reykjavík 

Sími 580-5200 
www.rafis.is
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RAFIÐNAÐARSAMBAND ÍSLANDS
Stórhöfða 31, 110 Reykjavík 

Sími 580-5200 
www.rafis.is

ÞAÐ ER LJÓTT
AÐ STELA!

SVÖRT ATVINNUSTARFSSEMI kostar þjóðarbúið um 

40 milljarða á ári. 
Þeir sem hana stunda eru að stela frá öllum sam borgur um

sínum og sjálfum sér í leiðinni.
Með því eru þeir að skipa sér í flokk með útrásardólgunum.

Við hin borgum fyrir,–
skólakerfi, heilbrigðiskerfi og vegakerfi

Fyrir 40 milljarða væri hægt að standa straum af öllum vaxtagreiðslum hins
opinbera vegna erlendra lána í kjölfar efnahagshrunsins eða lækka skatta álögur

á einstaklinga um 36%

Skattsvik hafa verið áætluð á bilinu 8,5% - 11,5% 
af heildarskatttekjum ríkis og sveitarfélaga.

Þar af er:
Svört atvinnustarfsemi ..................................................50 - 80%
Bókhalds- og framtalssvik .............................................10 - 20%
Skattsvik vegna erlendra samskipta ...............................10 - 15%


