Launabreytingar 2009 og 2010 & samningi RSi vid SA/SART

Nidurstada endurskodun kjarasamninga i juni vard su nidurstada ad skipta umsaminni
lagmarkslaunaheaekkun i tvennt og fyrri hluti keemi til framkvaemda pad er 8.750. kr. haekkun a
lagmarkstoxtum sveina og kr. 6.912 & 6drum téxtum p. 1. juli i sumar.

30. juni 1. jali 2009
Lagmarkslaun 166.275 173.187 taxtar 13 og 14 detta Gt
3ja ara nam 189.427 197.302
Lagm.laun sveina 210.474 219.224
Sveinn eftir 1 ar 214.825 223.575
Sveinn eftir 3 ar 219.285 228.035
Sveinn eftir 5 ar. 238.268 247.018

bad pyair ad ef starfsmadur tekur laun samkveemt taxta sem liggur fyrir nedan lagmarkslaun
ber honum haekkun par til laun hans eru fyrir ofan lagmarkstaxta.

Launabreytingar n6v. 2009.

1. n6v. 2009
Lagmarkslaun 180.099 taxti 15 dettur Gt
3ja ara nam 205.177
Lagm. laun sveina 227.974
Sveinn eftir 1 ar 232.325
Sveinn eftir 3 ar 236.785
Sveinn eftir 5 ar. 255.768

1. névember 2009 kemur inn 3.5% launatrygging. Pad er framkvaemt pannig ad daglaun i jan.
2009 eru borinn saman vid laun i okt. 2009. Ef starfsmadur hefur fengid minni launahaskkun
en 3,5% neestlidna & pessu timabili, pa ber honum pa launahaekkun sem upp & vantar.

Hafi starfsmadur ekki fengid neina launahakkun a pessu ari pa a hann rétt & 3,5% haekkun,
hafi hann fengio t.d. 2% péa a hann rétt & 1,5% haekkun.

Launabreytingar 1. juni 2010

Lagmarkslaun 186.971 taxti 16 dettur Gt
3ja &ra nam 213.005
Lagm. laun sveina 236.672
Sveinn eftir 1 &r 242.325
Sveinn eftir 3 ar 245,535
Sveinn eftir 5 ar. 265.768

1. jani 2010 2,5% launahaekkun & &ll laun.

Desember- og orlofsuppboét.

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vio fullt starf er:
A arinu 2009 kr. 45.600.

A arinu 2010 kr. 46.800.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2008 verdi orlofsuppbdt kr. 24.300.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2009 verdi orlofsuppbot kr. 25.200.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2010 verdi orlofsuppbot kr. 25.800.



