KJARASAMNINGUR
milli
Rafidnadarsambands Islands, vegna adildarfélaga
0g
Samtaka atvinnulifsins

l.gr.

Samningstimi

Sidast gildandi kjarasamningar Samtaka atvinnulifsins og adildarfyrirteekja annars vegar og
Rafidnadarsambands Islands vegna adildarfélaga hins vegar framlengjast til 30.ndvember &rid
2010 med peim breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa ur gildi
an sérstakrar uppsagnar. Samningur pessi gildir frd 1. febrtar 2008 (p.e. ef klarast i sidasta
lagi 17.2).

2.gr.

Sérstok haekkun kauptaxta

I stad adurgildandi launataxta komi nyir sem undirritadir hafa verid sérstaklega og gilda fra 1.
febrdar 2008, fra 1. mars 2009 og 1. jandar 2010.

Nyir kauptaxti idnadarmanna an sveinsprofs

Inn komi nyr kauptaxti fyrir rafionadarmenn an sveinsprofs:

Rafidnadarmenn ad loknu tveggja ara vidurkenndu fagndmi og getur unnid sjalfsteett (79% af
taxta sveins).

Lagmarkslaun rafidnadarmanna med vidurkennd starfsréttindi, en uppfylla ekki skilyrdi um
sveinsprof skv. islenskum reglum eda ad loknu priggja ara vidurkenndu fagnami, (90% af
taxta sveins).

Starfsmadur skal p6 ekki taka laun skv. framangreindum launaflokki lengur en tvo &r, enda
syni hann fram & ad hann hafi unnid i a.m.k. tv0 ar i idn sinni hér & landi. Starfstimi skv.
launaflokki pessum telst ekki til starfstima skv. launaflokki idnadarmanna med sveinsprof.

3.qr.

Launaprounartrygging vid gildistoku

Grunnhakkun launa vid gildistoku samnings pessa er 5,5% fyrir pa starfsmenn sem voru i
starfi hja sama launagreidanda 1. jantdar 2007. Frd grunnhzkkun dregst oOnnur su
launahaekkun sem starfsmadur hefur fengid frd 2. jandar 2007 til og med gildistoku
samningsins, p.m.t. vegna haekkunar kauptaxa. Vid samanburd launa skal mida vio fost viku-
eda manadarlaun ad vidbeattum fostum alags- eda aukagreidslum hverju nafni sem paer
nefnast. Fradrattur getur aldrei numid meiru en grunnhakkun.

NU hefur starfsmadur hafid storf & timabilinu fra 2. jandar 2007 til loka september 2007. Er
grunnhaekkun launa hans pa 4,5% vid gildistoku pessa samnings en fra henni dergst énnur su
launahaekkun sem starfsmadur hefur fengid fra peim tima er hann var radinn til og med
gildistoku samningsins, p.m.t. vegna heekkunar kauptaxta. Vid samanburd launa skal mida vid
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fost viku- eda méanadarlaun ad vidbattum fostum alags- eda aukagreidslum hverju nafni sem
peer nefnast. Fradrattur getur aldrei numid meiru en grunnhakkun.

Akvadi petta neer ekki til launamanna sem starfa i afkastatengdum launakerfum par sem laun
vegna frammistodu eru meginhluti launa.

Launabreytingar 1. mars 2009
Hinn 1. mars 2009 skulu laun starfsmanns breytast svo:

Grunnhakkun launa er 3,5%. Fr& henni dragast heakkanir & launum starfsmanns eftir
gildistoku pessa samnings til og med 1. mars 2009, p.m.t. vegna haekkunar kauptaxa.
Fradrattur getur po6 ekki ordid herri en grunnhaekkun. Vio samanburd launa skal mida vid fost
viku- eda manadarlaun ad vidbeaettum fostum alags- eda aukagreidslum hverju nafni sem peer
nefnast.

NU hefur starfsmadur storf & timabilinu eftir gildistoku samningsins til 1. mars 2009. Nytur
hann pa grunnhakkunar &n fradrattar nema um annad hafi verid samid vid radningu.

Akvadi petta neer ekki til launamanna sem starfa i afkastatengdum launakerfum par sem laun
vegna frammistodu eru meginhluti launa.

Launabreytingar 1. jantar 2010

Hinn 1. janGar 2010 skulu laun haekka um 2,5%. Haekki laun meira vegna vegna sérstakrar
heekkunar kauptaxta gildir st haekkun.

4. gr.

Ny grein 1.1.6

Rafidnadarmenn sem sérstaklega eru raonir til ad hafa & hendi flokksstjorn, en ganga
jafnframt til almennra starfa, skulu f& greitt sérstaklega fyrir stjornunarlega abyrgd og hafa
sem svarar 15% herri laun en peir ella hefdu. Launaakvadi petta er einstaklingsbundid og
ekki grundvollur ad atgafu sérstaks launataxta.

5.qr.
Reiknitala akvadisvinnu

Reiknitala akvadisvinnu verdur 405,78 kr. fra undirritunardegi. Fr4 1. mars 2009 verdur
reiknitalan 428,10 kr. og fra 1. jantar 2010 verdur hin 438,81 kr.

6. gr.

Desember- og orlofsuppbot.
Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vio fullt starf er:

A arinu 2008 kr. 44.100.
A arinu 2009 kr. 45.600.
A arinu 2010 kr. 46.800.

I stad gr. 1.1.5.1 komi::



Uppbatin greidist eigi sidar en 15.12. ar hvert, midad vid starfshlutfall og starfstima, 6llum
starfsmonnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu 12
manudum eda eru i starfi 1.12. Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad
uppgjorstimabil sé fra 1.12. til 30.11. &r hvert i stad almanaksars.

Vid 8. gr. um kaup og kjor idnnema beetist:
Idnnemar i fullu starfi hja fyrirteeki & namstima fai fulla desemberuppbot .

Orlofsuppbdt fyrir hvert orlofsar (1.5. til 30.4) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2008 verdi orlofsuppb6t kr. 24.300.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2009 verdi orlofsuppb6t kr. 25.200.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2010 verdi orlofsuppb6t kr. 25.800.

3. mgr. gr. 1.1.5.2 verdi:

Uppbdtin greidist pann 1.6. midad vid starfshlutfall og starfstima & orlofsarinu, 6llum
starfsmonnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu 12
méanudum m.v. 30.4. eda eru i starfi 1.5.

Vid 7. gr. um kaup og kjor idnnema beetist:
Idnnemar i fullu starfi hja fyrirteeki & namstima fai fulla orlofsuppbot.

Ny grein 1.1.5.2 verdi (adrar greinar feerist til):

Desember- og orlofsuppb6t innifela orlof, eru fastar télur og taka ekki breytingum skv. 66rum
akveedum.

Aunna desember- og orlofsuppbot skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir
gjalddaga uppbdtanna.

6. gr.

Starfsmannavidtol
Grein 1.1.4 verdi svohljodandi
1.1.4 Starfsmannavidtol

Starfsmadur & rétt & vidtali vid yfirmann einu sinni & ari um storf sin, p.m.t. frammistdu og
markmid og hugsanlegar breytingar & starfskjorum. Oski starfsmadur eftir vidtali skal pad
veitt innan tveggja manada og liggi nidurstada pess fyrir innan méanadar.

7.0r.

Ny grein 1.12 verdi:

Samkeppnisédkveedi

LAkvedi | radningarsamningum sem banna starfsmonnum ad rada sig til starfa hja
samkeppnisadilum vinnuveitenda eru ¢skuldbindandi séu pau vidtsekari en naudsynlegt er til
ad varna samkeppni eda skerda med 6sanngjornum hetti atvinnufrelsi starfsmannsins. Hvort
svo er verdur ad meta i hverju einstoku tilviki ad teknu tilliti til allra atvika.
Samkeppnisdkveaedi mega pvi ekki vera of almennt ordud.

Vid mat & pvi hversu samkeppnisakvadi i radningarsamningi ma vera vidtaekt, einkum hvad
vardar gildissvid og timamork, parf ad horfa til eftirfarandi pétta:

a. Hvers konar starfi viskomandi starfsmadur gegnir, t.d. hvort hann er lykilstarfsmadur, er i
beinu sambandi vid vidskiptamenn eda ber rika tranadarskyldu. Einnig hvada vitneskju eda
upplysingar starfsmadurinn kann ad hafa um starfsemi fyrirteekisins eda vidskiptamenn pess.



b. Hversu hratt pekking starfsmannsins dreldist og hvort geett sé edlilegs jafnraedis milli
starfsmanna.

c. Hvers konar starfsemi er um ad raeda og hverjir eru samkeppnisadilar & peim markadi sem
fyrirteekid starfar og pekking starfsmanns neer til.

d. Ad atvinnufrelsi starfsmanns sé ekki skert med dsanngjornum heetti.

e. Ad samkeppnisdkveaedid sé afmarkad og hnitmidad i pvi skyni ad vernda akvedna
samkeppnishagsmuni.

f. P& hefur einnig ahrif hvada umbun starfsmadur feer, t.d. hver laun hans eru.

Samkeppnisdkvedi radningarsamninga gilda ekki sé starfsmanni sagt upp storfum an pess ad
hann hafi sjalfur gefid naegilega asteedu til pess.

8.ar.
Tilgreining yfirvinnu
Tolulidur 8. i grein 1.11.4 verdi svo:

Ménadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, manadarlaun sem yfirvinna er reiknud
af, adrar greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

9.qr.

Dagvinna og neysluhlé
I stad greina 2.1.1., 2.1.2. og 2.1.3. komi:

Dagvinna skal vera 40 kist. & viku & timabilinu fra kl. 07:00 til kl. 18:00 manudaga til
fostudaga. Virkur vinnutimi, p.e. dagvinnutimi ad fradregnum greiddum neysluhléum, er 37
Kist. og 5 min. & viku. Dagvinna skal vera samfelld. Ef vinna er skipuldgd pannig ad ekki sé
unnid 8 Kist. fimm daga vikunnar skal pad koma fram i rddningarsamningi.

Kaffihlé i dagvinnu skulu vera tvo, samtals 35 minutur, og greidast sem vinnutimi.

10. gr.

Vinna innan sveedis
Fyrri méalsgrein greinar 3.2.1. ordist svo:

A hofudborgarsvaedinu skal starfsmadur ferdast i eigin tima og & eigin kostnad til og fra
vinnustédum vid upphaf og lok vinnudags. Vinnuveitandi kostar adrar ferdir milli vinnustadar
og verkstedis. Hofudborgarsveedid afmarkast af sveitarféldgunum Reykjavik (ad Kjalarnesi
undanskildu), Mosfellsba, Kopavogi, Seltjarnarnesi, Gardaba, Hafnarfirdi og Sveitarfélagio
Alftanes. Komi til sameiningar vid 6nnur sveitarféldg hefur pad ekki ahrif til steekkunar
starfssveedisins. Sé vinnustadur fjer en einn kilometri fra ytri mérkum samfelldrar byggdar
telst hann utan svaedis samkvaemt grein 3.3.

Oski vinnuveitandi pess ad starfsmadur noti eigin bifreid til ad flytja efni, verkferi eda teeki i
eigu vinnuveitanda milli heimilis og timabundins vinnustadar i upphafi og lok vinnudags, skal



greioa serstaka poknun, 15% af kilometragjaldi eins og pad er hverju sinni, p6 ad lagmarki 8
og hamarki 16 kilometra & dag.

11. gr.

Orlof
Grein 4.1 2. mgr. ordist svo:

Starfsmadur sem unnid hefur i 5 &r i somu starfsgrein & rétt & orlofi i 25 virka daga og
orlofslaunum sem nema 10,64%. Starfsmadur sem unnid hefur i 10 &r i somu starfsgrein & rétt
& orlofi i 27 virka daga og orlofslaunum sem nema 11,59%. Starfsmadur sem unnid hefur i 5
ar i sama fyrirteeki & rétt & orlofi i 28 virka daga og orlofslaunum sem nema 12,07%.
Starfsmadur sem unnid hefur i 10 &r i sama fyrirteeki & rétt & orlofi i 29 virka daga og
orlofslaunum sem nema 12,55%. A orlofséarinu sem hefst 1. mai 2009 breytast 29 dagar i 30
daga og orlofsprosentan i 13,04%. Starfsmadur sem 6dlast hefur aukinn orlofsrétt vegna starfs
hja sama vinnuveitanda 6dlast hann ad nyju hja nyjum vinnuveitanda eftir priggja &ra starf,
enda hafi rétturinn verid sannreyndur.

Namstimi idnnema i fyrirtaeki telst til vinnu i starfsgrein eda til vinnu innan sama fyrirteekis.
Veita ber a.m.k. 20 virka daga & timabilinu 2. mai til 15. september. Orlof umfram pad méa
veita utan pessa timabils og dkvardast med minnst eins manadar fyrirvara.

Peir sem samkvaemt 6sk atvinnurekanda f& ekki 20 orlofsdaga & sumarorlofstimabili eiga rétt
& 25% 4alagi a pad sem vantar 20 daga.

12. gr.

Endurmenntun
[ fyrstu mgr. greinar 12.2 breytist 12 dagvinnustundir i 16 dagvinnustundir.
Inn komi ny 3. mgr. greinar 12.2.:

Rafidnadarmadur sem unnid hefur prji &r samfellt hja sama fyrirteeki skal & tveggja ara fresti
eiga rétt & allt ad 40 dagvinnustundum til namsskeidssetu & fagtengdum namskeidum &n
skerdingar & fostum launum, pé pannig ad a.m.k. helmingur nAmskeidsstunda sé i hans eigin
tima. Réttur pessi kemur i stad pess réttar sem getid er i 1. og 2. mgr.

13. gr.
Veikindi barna

Fyrri méalsgrein gr. 8.5.1. ordist svo:

A fyrsta starfsari hja sama vinnuveitanda skal foreldri heimilt ad verja tveimur dégum fyrir
hvern unninn méanud, pangad til rétturinn verdur 12 dagar & hverju 12 méanada timabili, til
adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid
komid, og halda p& dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par sem pad & vid.

13. gr.

Nyr kafli um slysatryggingar launpega
8.6. Slysatryggingar

8.6.1.
Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafolk pad, sem samningur pessi tekur til, fyrir

dauda, varanlegri laeeknisfreedilegri 6rorku og/eda timabundinni 6rorku af véldum slyss
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8.6.2

8.6.3.

8.6.4

vid vinnu eda & edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fr& vinnustad til heimilis. Ef
starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis, kemur vidlegustadur i
stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og
vidlegustadar.

Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru & vegum
atvinnurekanda.

Tryggingin skal né til slysa, er verda vid iprottaidkun, keppni og leiki, enda hafi slikt
farid fram & vegum atvinnurekanda eda starfsmannafélags og etlast sé til patttoku i
slikri idkun sem hluti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort
slysid verdur & hefdbundnum vinnutima eda utan hans. Undanskilin eru slys er verda i
hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursiprottum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki,
fjallaklifri sem krefst sérstaks banadar, bjargsigi, froskkofun og fallhlifastokki.

Tryggingin greidir ekki betur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun
skraningarskyldra vélkndinna Okutekja og er botaskyld skv. 16gbodinni
Okuteekjatryggingu, hvort heldur abyrgdartryggingu eda slysatryggingu 6kumanns og
eiganda skv. umferdarlogum.

8.6.5

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir
atvinnurekanda (fer & launaskra) og fellur ur gildi pegar hann heettir storfum.

8.6.6  Visitala og visitélutenging bota
Vatryggingafjarhaedir midast vid visitolu neysluverds til verdtryggingar sem gildir fra

1. februar 2008 (282,6 stig) og breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid
breytingu visitélunnar.

Botafjarhaedir reiknast & grundvelli vatryggingarfjarhaeda & slysdegi en breytast med visitolu
neysluverds til verdtryggingar eins og hér segir:

Botafjarheedir breytast i réttu hlutfalli vid breytingu visitélunnar fré slysdegi til uppgjorsdags.

8.6.7

8.6.7.1

Déanarbatur

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa danarbetur ad
frAdregnum pegar dtgreiddum bétum fyrir varanlega leknisfredilega 6rorku vegna sama

slyss.
8.6.7.2

Danarbetur verda fra 1. febrdar 2008:

1. Til eftirlifandi maka skulu baetur nema kr. 5.000.000



Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist eda i skrddri Ovigori
sambud med hinum latna.

2. Til hvers 6l6grada barns sem hinn latni for med forsjad med eda greiddi medlag med
samkvaemt barnalogum nr. 76/2003 skulu beetur vera jafnhaar heildarfjarhed
barnalifeyris skv. almannatryggingalégum hverju sinni, sem pad hefdi att rétt til vegna
andlatsins til 18 ara aldurs. Um er ad raeda eingreidslubatur. Vid Gtreikning béta skal
midad vid fjarhaed barnalifeyris & danardegi. Beetur til hvers barns skulu pé aldrei nema
legri fjarhaed en kr. 2.000.000. Skulu beetur til barna greiddar at til pess sem fer med
forsja peirra eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis & aldrinum 18-22 &ra, sem attu
sama légheimili og hinn latni og voru sannanlega & framfaerslu hans skulu baetur vera kr.
500.000. Hafi hinn latni verid eini framfaerandi barns eda ungmennis hakka batur um
100%.

3. Hafi hinn latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 &ra eda eldri, skal hid
eftirlifandi foreldri eda foreldrar sameiginlega f& batur er nema kr. 500.000.

4. Eigi hinn latni ekki maka skv. tolulio 1. greidast danarbeetur kr. 500.000. til danarbds
hins latna.

8.6.8. Beetur vegna varanlegrar drorku

Baetur vegna varanlegrar ororku greidast i hlutfalli leeknisfraedilegar afleidingar slyss. Skal
varanleg Ororka metin til stiga samkvemt toflu um miskastig, sem gefnar eru ut af
Ororkunefnd og skal matid midast vid heilsufar tjonpola eins og pad er pegar pad er ordid
stoougt.

Grunnfjarhaed ororkubota er kr. 11.400.000. Betur vegna varanlegrar ¢rorku skulu reiknast
pannig ad fyrir hvert drorkustig fra 1-25 greidast kr. 114.000, fyrir hvert ororkustig fra 26-50
greidast kr. 228.000, fyrir hvert drorkustig frd 50-100 greidast kr. 456.000. Betur vegna
100% varanlegrar 6rorku eru pvi kr. 31.350.000.

Ororkubeetur skulu jafnframt taka mié af aldri tjonpola & slysdegi pannig ad batur leekki um
2% fyrir hvert aldursar eftir 50 &ra aldur. Eftir 70 ara aldur lekki batur um 5% af
grunnfjarhaed fyrir hvert aldursar. Aldurstenging Ororkubéta skal pé aldrei leida til meiri
skerdingar en 90%.
8.6.9. Beetur vegna timabundinnar drorku

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid

starfsorkumissinn fjorum vikum fra pvi slys atti sér stad og par til starfsmadur verdur
vinnufer eftir slysid eda par til érorkumat hefur farid fram, p6 ekki lengur en i 37
vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar ororku eru kr. 25.000 & viku. Ef starfsmadur er
vinnufer ad hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar Ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur faer greidd
laun samkvaemt kjarasamningi eda rddningarsamningi, en sidan til starfsmanns.

8.6.10



Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi
hér & landi sem fullnegir ofangreindum skilyrdum kjarasamningsins um

slysatryggingar.

Ad 60ru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna
skilmalar viokomandi tryggingafélags og akvaedi laga um vatryggingarsamninga nr.
30/2004.

Ofangreind &kvadi um slysatryggingar og nyjar bétafjarhaedir taka til slysa sem verda
eftir 1. mai 2008.

15. gr.
Tilkynning veikinda

16. gr.

Endurhefingarsjodur
Ny grein 10.6 ordist svo:

Fra 1. jani 2008 greida atvinnurekendur 0,13% i Endurhafingarsjod, sbr. yfirlysingu ASI og
SA sem fylgir samningi pessum.

17. gr.

Ny grein, 12.6.2. ordist svo:
Aunnin réttindi vegna starfa erlendis

Erlendir starfsmenn hér & landi svo og peir Islendingar sem starfad hafa erlendis flytja med
sér aunnin starfstima gagnvart réttindum kjarasamninga sem tengd eru starfstima i starfsgrein,
enda verdi starfid erlendis talid sambeerilegt.

Starfsmenn skulu vid radningu fera sonnur & starfstima sinn med vottordi fyrrum
vinnuveitanda eda med 6drum jafn sannanlegum hetti. Geti starfsmadur ekki vid radningu
framvisad vottordi sem fullnagir skilyrdum skv. 3. og 4. mgr., er honum heimilt ad leggja
fram nytt vottord innan priggja manada fra raoningu. Taka pa aunnin réttindi gildi fra og med
naestu manadamaotum & eftir. Vinnuveitandi skal stadfesta mottoku vottords.

[ vottordi fyrrum vinnuveitanda skal m.a. greina:
- Nafn og personuaudkenni vidkomandi starfsmanns,

- nafn og audkenni fyrirteekisins sem gefur Gt stadfestinguna, asamt sima, netfangi og nafni
bess adila sem er &byrgur fyrir Gtgafu hennar,

- lysingu & pvi starfi sem vidkomandi stundadi og

- hvener vidkomandi hof storf hja viskomandi fyrirteeki, hvenzgr hann lauk stérfum og hvort
rof, og pa hvener, var & starfi viokomandi.

Vottord skal vera & ensku eda pytt yfir & islensku af 16ggiltum skjalapydanda.

18. gr.



Uppsdgn réddningarsamninga
Ny grein 12.2 Framkvaemd uppsagna hljédi svo:

Almennt um uppsdagn

Uppsagnarfrestur er gagnkveemur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og gerdar & sama
tungumali og rddningarsamningur starfsmanns.

Vidtal um &steedur uppsagnar

Starfsmadur & rétt & viotali um starfslok sin og &steedur uppsagnar. Beidni um vidtal skal
koma fram innan fjogurra solarhringa fra pvi uppsdgn er mottekin og skal vidtal fara fram
innan fjogurra solarhringa par fra.

Starfsmadur getur dskad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjogurra solarhringa ad astedur
uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi & pa sk hans, skal vid pvi ordid innan
fjogurra solarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki & 6sk starfsmanns um skriflegar skyringar, & starfsmadur innan
fijogurra solarhringa rétt & 6drum fundi med vinnuveitanda um &stedur uppsagnar ad
vidstoddum trdnadarmanni sinum eda 6drum fulltria stéttarfélags sins ef starfsmadur skar
pess.

Takmorkun uppsagnarheimildar skv. 16gum

Vid uppsagnir skal geta dkvaeda laga sem takmarka frjalsan uppsagnarrétt vinnuveitanda,
m.a. akveeda um trunadarmenn og Oryggistrinadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i
feedingarorlofi, starfsmenn sem til tilkynnt hafa um feedingar- og foreldraorlof og starfsmenn
sem bera fjoIskyldudbyrgd.

Einnig verdur ad geeta dkveeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur, laga um
jafna stddu og jafnan rétt karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um
réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtekjum og samradsskyldu laga um
hépuppsagnir.

Pegar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. légum, ber vinnuveitanda ad rokstydja
skriflega hvaoa astaedur liggja ad baki uppsogn.

Vidurldg
Brot gegn akvaedum pessa kafla geta vardad botum skv. almennum reglum skadabotaréttarins.

19. gr.

Trdnadarmannanamskeid

Tranadarménnum & vinnustad skal gefinn kostur & ad sekja ndmskeid sem mida ad pvi ad
gera pa hefari i starfi. Hver trinadarmadur hefur rétt &4 ad sekja eitt eda fleiri ndAmskeid sem
skipuldgod eru af stéttarfélogunum og etlad er ad gera tranadarmoénnum betur kleift ad takast &
vid starf sitt, samtals i eina viku & &ri. Peir sem ndmskeidin sakja skulu halda dagvinnutekjum
i allt ad eina viku & ari. I fyrirteekjum par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu
trunadarmenn halda dagvinnutekjum i allt ad tveer vikur & fyrsta &ri. betta gildir um einn
trinadarmann & ari i hverju fyrirtaeki séu starfsmenn 5-50 en tvo trinadarmenn séu starfsmenn
fleiri en 50.



20. gr.

Framlenging samnings

Sérstok forsendunefnd skipud tveimur fulltrdum tilnefndum af samninganefnd ASI og
tveimur af SA skal taka pegar til starfa. Han skal fjalla um préun efnahagsmala &
samningstimanum og eftir atvikum leita eftir samstarfi vid stjornvéld, i pvi skyni ad studla ad
pvi ad markmid samnings pessa um laga verdobolgu og sérstaka haekkun leegstu launa nai fram
ad ganga.

I byrjun febraar 2009 skal fjalla sérstaklega um framlengingu samningsins fyrir timabilid 1.
mars 2009 til 30. névember 2010. Samningurinn framlengist til 30. nbvember 2010 hafi badar
forsendur samningsins stadist.

1. Annars vegar parf kaupmattur launa & almennum vinnumarkadi ad hafa haldist eda
aukist a samningstimanum (timabilinu jantar 2008 — desember 2008) samkveemt
launavisitolu Hagstofu Islands (sérstok urvinnsla).

2. Hins vegar parf verdbdlga ad hafa farid leekkandi. Med lekkandi verdbdlgu er att vid
ad verdbdlga innan arsins 2008 p.e. 12 manada verdbdlgan i desember 2008 sé leegri
en 5,5%. Ennfremur ad verdbolga & 6 manada timabilinu 4gust 2008 — jantar 2009 sé
innan vid 3,8%, midad vid arshrada.

NU hefur 6nnur hvor samningsforsendan eda badar ekki stadist skal pegar i stad kalla saman
fund samninganefndar ASI og SA sem leita skal samkomulags um vidbrogd til ad studla ad
framgangi markmids samningsins, festa forsendur hans i sessi og tryggja ad samningurinn
haldi gildi sinu. NU nast ekki samkomulag og skal pa sa adili sem ekki vill framlengingu
samningsins skyra fra peirri akvoroun og fellur pa samningurinn 0r gildi fra lokum febrdar
2009, ella framlengist samningurinn til 30. nGvember 2010.

21. gr.
Fylgiskjol
I eftirtéldum fylgiskjolum er kvedid & um breytingar & peim akvadum kjarasamningsins sem

snerta einstakar starfsgreinar og sameiginleg malefni med o6llum landssambéndum og
félogum ASI:

e  Endurhafingarpjonusta
¢  Vinnustadaskilriki
e Launierlendum gjaldmidli
e  Bdkanir og samkomuldg
Reykjavik, febrtar 2008.
F.h. RSI F.h. Samtaka atvinnulifsins
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YFIRLYSING UM ENDURHZAFINGARPJONUSTU

Alpydusamband islands og Samték atvinnulifsins hafa & undanférnum misserum reett saman
um nytt fyrirkomulag endurhafinga. Samkomulag er um ad hefja préun peirra & arinu 2008
med pvi ad skipuleggja pjonustu og veita Urraedi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri
tima og slasast pannig ad vinnugeta skerdist. Markmid adila er ad koma ad malum eins
snemma og kostur er til ad studla ad pvi ad hver einstaklingur verdi svo virkur &
vinnumarkadi sem vinnugeta hans leyfir.

Sérstakur sjédur, Endurhafingarsjodur, verdur stofnadur i pvi skyni ad skipuleggja og hafa
umsjon med storfum pjénustufulltra sem verda adallega & vegum sjukrasjoda
stéttarfélaganna og greida kostnadinn af storfum peirra og kostnadinn af radgjof fagadila.
Ennfremur mun Endurheefingarsjédur hafa fjarmuni til pess ad greida fyrir kostnad vid Urraedi
og endurhzfingu til vidbotar pvi sem veitt er af hinni almennu heilbrigdispjonustu.

Midad er vid ad i heild verdi radstafad 0,39% af launum til Endurhafingarsjods. | fyrsta
afanga er samkomulag milli Alpydusambands Islands og Samtaka atvinnulifsins um ad
leggja, i hverjum kjarasamningi fyrir sig, sérstakt 0,13% launatengt gjald,
endurhafingargjald, & launagreidendur & sama gjaldstofn og idgjald til lifeyrissjéda fra og
med 1. juni 2008. | 6drum afanga sem hefst i arsbyrjun 2009 er midad vid ad rikissjodur
leggi Endurhefingarsjédi til somu upphed og launagreidendur samkvaemt sérstoku
samkomulagi. [ pridja afanga sem hefst i arsbyrjun 2010 munu Alpydusamband Islands og
Samtok atvinnulifsins beita sér fyrir pvi ad lifeyrissjodir & samningssvidi peirra greidi til
Endurhafingarsjods sama hlutfall og launagreidendur. Ennfremur munu Alpydusamband
islands og Samtok atvinnulifsins leita leida til pess ad adrir lifeyrissjodir greidi til
Endurhafingarsjods eftir pvi sem vid & pannig ad full framlog faist til sjodsins vegna peirra
einstaklinga sem endurhefingargjald er greitt af.

Alpydusamband islands og Samtok atvinnulifsins eru samméala um ad setja
Endurhafingarsjodi 8 manna stjorn med 4 monnum fra hvorum adila. Hlutverk stjornarinnar
er ad mota og proa starfsemi sjédsins, gera samninga um pjonustufulltria, vid radgjafa og
adra adila.

Greidsluskylda launagreidenda, sjukrasjoda og lifeyrissjoda verdur Obreytt en
Alpydusamband Island og Samtok atvinnulifsins eru sammala um ad breyta purfi innihaldi
leeknisvottorda pannig ad pau kvedi & um vinnugetu og leid til endurkomu & vinnumarkad
pegar viokomandi einstaklingur hefur verid samfellt fjarverandi fra vinnu i fjorar vikur eda
lengur. Greidslur Gr Endurhaefingarsjodi vegna endurhefingar og annarra Urreda vegna
einstaklinga geta hafist ad loknu mati & porfum vidkomandi adila. Starfsemi & vegum
Endurhafingarsjods byggir & nanu samstarfi einstaklinganna sem i hlut eiga, fyrirteekjanna
sem peir vinna hja, stéttarfélaganna, pjonustufulltrdanna, fagadila og heilbrigdispjonustunnar.

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins eru sammala um ad vinna i sameiningu ad
proun endurhafingar og tryggja ad framkvamd peirra verdi sem arangursrikust. [ pvi skyni
parf eftir pvi sem vid & ad setja Endurhafingarsjodi sampykktir og starfsreglur i samvinnu vid
stjorn sjodsins og gefa at leidbeiningar til starfsmanna, fyrirteekja og stéttarfélaga um
framkveemdina.
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Bokun
um vinnustadaskilriki

Alpydusamband islands og Samtdk atvinnulifsins dkveda ad vinna afram ad innleidingu og
notkun vinnustadaskilrikja par sem pad & vido og beina fyrst sjonum einkum ad
byggingarionadi.

Fyrirteki geta tekid upp vinnustadaskilriki & eigin forsendum par sem nafn peirra og audkenni
koma fram. Kroéfurnar sem vinnustadaskilriki purfa ad uppfylla er ad & pau komi fram nafn,
mynd og kennitala vidkomandi starfsmanns eda sjalfvirkur moguleiki & tengingu fré
starfsmannantmeri til kennitolu ef han er ekki skréd & skilrikid.

Vidurkenndir adilar sem koma & vinnustadi til eftirlits purfa a0 hafa opinn og sjalfvirkan
adgang ad opinberum gagnabonkum. Mikilvaegustu gagnabankarnir eru hja pjodskra til ad
sannreyna kennitolu, hja Menntamalaraduneytinu og syslumonnum til pess ad sannreyna
vidurkennd starfsréttindi eda hvort umsékn um slik réttindi hefur verid 16go inn, hja
Rikisskattstjora til pess ad sannreyna hvort skattkort hafi verid gefid Gt og hvort einhverjar
skattgreidslur hafi borist (ekki upphadir), hja Vinnumalastofnun til ad sannreyna hvort
tilkynningum hafi verid skilad inn og hja lifeyrissjodum til pess ad sannreyna hvort idgjold
hafi verid greidd (ekki upphadir).

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins eru sammala um ad oska eftir pvi vid
Stadlardd og/eda Icepro ad gerdur verdi almennur stadall um vinnustadaskilriki par sem m.a.
verdi gert rad fyrir ad starfsheiti viskomandi starfsmanns komi fram. Alpydusamband islands
og Samtok atvinnulifsins munu taka virkan pétt i stadalgerdinni.

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins eru sammala um ad vinnustadaskilriki skuli
vera komin i fulla notkun & vinnustédum i byggingaridnadi 1. juli 2009. A peim tima verdi
jafnframt byggt upp kerfi til pess ad vidurkenndir eftirlitsadilar hafi adgang ad naudsynlegum
gagnabonkum og leitad fulltingis vidkomandi opinberra adila til pess ad pad geti ordid ad
veruleika.
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Laun i erlendum gjaldmidli

Heimilt er ad greida hluta fastra manadarlauna i erlendum gjaldmidli eda tengja hluta fastra
ménadarlauna vid gengi erlends gjaldmidils med samkomulagi starfsmanns og
atvinnurekanda. Mida skal vid s6lugengi gjaldmidilsins & peim degi (samningsdegi) sem
samkomulag starfsmanns og atvinnurekenda er gert.

Fost manadarlaun skal reikna og setja fram & launasedli & eftirfarandi hatt:
1. Fost manadarlaun i islenskum kronum & samningsdegi.

2. Til fradrattar kemur su krénutala sem samkomulag er um ad greida i erlendum
gjaldmidli eda tengja vid gengi erlends gjaldmidils & samningsdegi.

3. Hluti fastra manadarlauna sem er greiddur eda tengdur erlendum gjaldmidli (sbr. lid
2), reiknadur i islenskum kronum & solugengi erlenda gjaldmidilsins premur
vidskiptaddgum fyrir Utborgunardag.

Samtala 1.-3. getur po aldrei ordid legri en s& lagmarkstaxti kjarasamnings sem gildir fyrir
vidkomandi starfsgrein.

Samtala 1.-3. myndar stofn til greidslu opinberra gjalda og idgjalda skv. kjarasamningi, s.s. i
lifeyris-, félags-, sjukra-, endurhafingar-, orlofsheimila- og endurmenntunarsjooi.

Starfsmanni og atvinnurekanda er heimilt ad semja um ad yfirvinna, vaktadlog, bonusar og
adrar greidslur verdi gerdar upp ad hluta eda 6llu leyti i erlendum gjaldmidli.

Launahaekkanir skulu einungis reiknast & lid 1., p.e. fost manadarlaun i islenskum kronum.
Starfsmadur getur hvenzr sem er 6skad eftir uppségn samkomulagsins. Setji starfsmadur
fram slika 6sk skal atvinnurekandi verda vid henni innan tveggja manada. Starfsmadur skal pa
fa laun skv. lid 1. med dordnum breytingum fra peim degi sem upphaflegt samkomulag var
gert.

Starfsmadur og atvinnurekandi skulu gera skriflegt samkomulag um greidslu launa i erlendum
gjaldmidli eda tengingu launa vid erlendan gjaldmidil, sbr. fylgiskjal.
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Bokun um eigendaskipti

Adilar eru sammala um ad bokun pessi verdi felld nidur.

Bokun med samkomulagi um uppségn radningarsamninga
Med samkomulagi ASI og SA dags. x. febriar 2008 hefur nédst satt milli adila um
fyrirkomulag uppsagna & vinnumarkadi. Starfsmadur & samkvemt pvi rétt & viotali vid
vinnuveitanda sinn um &stsedur uppsagnar, oski hann pess. Aréttad er ad frjals uppsagnarréttur
vinnuveitanda er hadur vissum takmorkunum, 16gum samkvaemt. Adilar eru einnig sammala
um ad studla ad godri framkvaemd uppsagna a vinnumarkadi og munu i pvi skyni vinna
sameiginlega ad gerd fraedsluefnis sem lokid skal vid fyrir arslok 2008.

Bokun um endurskodun fyrirtekjapéattar kjarasamninga

Adilar eru sammila um endurskoda & samningstimanum kafla kjarasamningsins um
H~Pyrirtekjapatt kjarasamninga™.

Bokun vardandi leknisvottord

Samningsadilar munu beina pvi til heilbrigdisradherra ad hann beiti sér fyrir breytingu &
reglum um laeknisvottord. Gerd verdi krafa um sérstok leknisvottord pegar um er ad raeda
langtimafjarvistir. Ef starfsmadur hefur verid ovinnufer vegna sjukdéms eda slyss i fjorar
vikur samfellt skal i leknisvottordi taka afstodu til pess hvort starfsendurhafing sé
naudsynleg til ad na eda flyta bata.

Bokun um skilmala vatryggingafélaga — Fylgiskjal med samkomulagi um
slysatryggingar launafolks

Samingsadilar munu skoda, med péatttoku vatryggingafélaganna, hvort skilmalar sem um
vatryggingu peirra gilda séu i fullu samreemi vid samning pennan.

Bokun - Endurskodun a trinadarmannakafla kjarasamninga

Samningsadilar eru sammdala um ad endurskoda &kveaedi um tranadarmannafredslu i
kjarasamningum & samningstimabilinu i lj6si aukinna og breyttra verkefna trinadarmanna.

Bokun vardandi atvinnusjukdoma
Samningsadilar munu sameiginlega beita sér fyrir pvi ad sett verdi reglugerd um skraningu
bétaskyldra atvinnusjukdoma i samraemi vid 27. gr. laga um almannatryggingar nr. 100/2007.

Samningsadilar telja mikilveegt ad efla rannsoknir og fyrirbyggjandi adgerdir & svidi
atvinnusjukdoma & vettvangi Vinnueftirlits rikisins.

Bokun vardandi leeknisvottord
Samningsadilar munu beina pvi til heilbrigdisradherra ad hann beiti sér fyrir breytingu &
reglum um laeknisvottord. Gerd verdi krafa um sérstok leknisvottord pegar um er ad raeda
langtimafjarvistir. Ef starfsmadur hefur verid ovinnufer vegna sjukdéms eda slyss i fjorar
vikur samfellt skal i leknisvottordi taka afstodu til pess hvort starfsendurhafing sé
naudsynleg til ad na eda flyta bata.
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Bokun um tilkynningu til trinadarleeknis / pjonustufyrirtaekis & svidi vinnuverndar

Samningsadilar lita svo & uppbygging fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu og vinnuvernd sé mikilveeg
fyrir vinnumarkadinn. Mikilveegt er ad pad takist vel til vid ad proa pjonustu & pessu svidi i
jékvaedan farveg pannig ad han fari skili arangri fyrir starfsfolk og fyrirteeki.

Samningsadilar munu skipa vidreedunefnd sem etlad er ad nd samkomulagi um nanara fyrirkomulag
vardandi tilkynningu veikinda til tranadarlaeknis/pjonustufyrirteekis & svidi vinnuverndar.

Vidraedunefndin skal i starfi sinu m.a. fjalla um eftirtalin atridi:
pau skilyrdi sem trunadarleeknir / pjonustufyrirteeki parf ad uppfylla.

Fyrirkomulag vardandi tilkynningu starfsmanna til pjonustufyrirtaekis & svidi vinnuverndar vegna
veikinda- og slysaforfalla vilji atvinnurekandi taka upp slikt fyrirkomulag, enda komi slik tilkynning
pa ad 6dru jofnu i stad framlagningar leeknisvottords.

Trunadarskyldu og medferd persénugreinanlegra upplysinga sem trunadarleknir/pjonustufyrirteeki
aflar med starfsemi sinni. Pad & vid um sofnun, medferd, vistun og eydingu pessara upplysinga.

Hvernig starfsemi trunadarlekna/pjonustufyrirteekja getur gagnast vinnuverndarstarfi i
fyrirtaekjunum.

Vidraedunefndin mun i starfi sinu eiga samstarf vid Personuvernd, Landlekni, Vinnueftirlit rikisins
og hagsmunaadila.

Vidraedunefndin skal ljuka storfum eigi sidar en 30. nGvember.2008.

Samninganefndir ASI og SA skulu taka afstodu til tillagna vidreedunefndarinnar eigi sidar en 15.
desember 2008.

Komist samningsadilar ad sameiginlegri nidurstédu skal samningur peirra teljast hluti af
kjarasamning adildarsamtaka peirra og taka gildi 1. jantar 2009.

Medan & framangreindri vinnu stendur gera samningsadilar ekki athugasemdir vid starfsemi
bjonustufyrirteekja & svidi vinnuverndar sem fengid hafa vidurkenningu Vinnuetftirlits rikisins sem
pjonustuadili & svidi vinnuverndar og tilkynningarskyldu starfsmanna til peirra.
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Bokun - Jafnréttisdherslur

Jafnir moguleikar kvenna og karla til starfa, starfspréunar og launa er hagsmunamal
launafolks og fyrirtekja. Adilar munu pvi vinna saman ad eftirtéldum verkefnum &
samningstimanum.

Proad verdi vottunarferli sem fyrirteki geta nytt sér og feli i sér vottun & framkveemd stefnu
um launajafnrétti og jafna moguleika kynjanna til starfa og starfsprounar.

Gerd verdi uttekt a launamyndun a vinnumarkadi med sérstoku tilliti til launamyndunar
kvenna og karla. Sérstaklega verdi kannad samstarf vid Hagstofu Islands um rannsékn &
launamyndun kvenna og karla & grundvelli gagnsafns Hagstofunnar.

Aukin verdi freedsla um jafnrétti & vinnumarkadi med adgengilegu kynningar- og fraeedsluefni
fyrir launafdlk og fyrirteeki med pad ad markmidi ad stydja starf fyrirteekja og starfsmanna i
jafnréttismalum. Slikt efni verdi jafnframt adgengilegt fyrir alla sem annast mannaudsstjérnun
0g raagjof.

Framkvaemdadaetiun

Adilar eru sammala um ad ad hefja eins fljott og kostur er vinnu vid ad hrinda efni
bokunarinnar i framkvemd. Samningsadilar munu skipa sérstaka samstarfsnefnd til ad fylgja
malinu eftir. Samstarfsnefndin hafi eftirfarandi ad leidarljosi:

e Vinna vid ad proa ferli vegna vottunar & framkveemd jafnréttisstefnu fyrirtekja hefjist
na pegar og skal stefnt ad pvi ad pad veroi tilbuid fyrir arslok 2009. Verkefnid verdi
unnid i samstarfi vid Stadlarad Islands og stefnt ad pvi ad gefinn verdi Gt sérstakur
islenskur stadall..

e Samningsadilar munu & nestu vikum leita sameiginlega eftir samstarfi vid
Hagstofuna um rannsékn & launamyndun kvenna og Kkarla byggdri & gagnasafni
stofnunarinnar. Stefnt verdi ad pvi ad slik rannsokn verdi reglubundinn hluti af
samstarfi pessara adila.

e Stefnt verdi ad pvi ad fyrsta sameiginlega kynningar- og freedsluefni adila verdi
tilbdid fyrir arslok 2008. Vid pa vinnu verdi m.a. litid til sambarilegra verkefna sem
unnin hafa verid af adilum vinnumarkadarins i ndgrannaléndunum.
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Samkomulag SA og ASI um upplysingar og samrad i fyrirteekjum

1. Inngangur

Samtok atvinnulifsins og Alpydusamband Islands hafa med visan til laga nr. 151/2006, um
upplysingar og samrad i fyrirtekjum komid sér saman um eftirfarandi reglur um
fyrirkomulag upplysingagjafar og samrads innan fyrirteekja ad pvi er vardar forsvar og
Utreikning & fjolda starfsmanna.

2. Utreikningur & fjolda starfsmanna

2.1. Lég um upplysingar og samréd gilda um fyrirteki par sem starfa ad jafnadi a.m.k. 50
starfsmenn & innlendum vinnumarkadi. Vid utreikning & fjolda starfsmanna skal mida vid
medaltal starfmanna & lidonu almanakséri. Hafi medalfjoldi starfsmanna verid undir 50 & lidnu
almanaksari verdur upplysinga og samradsskyldan pé virk skv. samningi pessum fari fjoldi
starfsmanna m.v. medaltal sidustu fjogurra manada yfir 70.

Hafi medalfjoldi starfsmanna verid 50 eda yfir & lionu almanaksari fellur upplysinga- og
samradsskyldan po6 nidur skv. samningi pessum fari fjoldi starfsmanna m.v. medaltal sidustu
fjogurra manada undir 40.

Afleysingar vegna sumarfria, veikinda eda annarra fjarvista hafa ekki ahrif vid utreikning &
fjolda starfsmanna. .

3. Samstarfsnefnd

3.1 | fyrirtekjum sem falla undir samning pennan skal vera starfandi samstarfsnefnd
fyrirteekis og starfsmanna. Er hun skipud tveimur fulltrum atvinnurekenda og tveimur
fulltrGum starfsmanna.

3.2. Tranadarmenn innan fyrirteekis velja fulltria i samstarfsnefndir  ar sinum hopi.
Starfsmenn geta p6 dskad pess ad fulltrtar starfsmanna i samstarfsnefnd séu kosnir ar hopi
starfsmanna, enda leggi a.m.k. fimmtungur starfsmanna fram sk pess efnis.

Ef enginn trunadarmadur er i fyrirteeki kjosa starfsmenn fulltrda sina i samstarfsnefnd Gr
sinum hdpi. Ef einn tranadarmadur er i fyrirteeki kjosa starfsmenn annan fulltrda i
samstarfsnefnd Gr sinum hopi. Kosningarétt hafa peir starfsmenn sem tranadarmadur er ekki
fulltrai fyrir.

Kjortimabil er tvo ar fra tilkynningu um kosningu nema annad hafi verid dkvedio.
Vid kosningu trunadarmanna i samstarfsnefnd hefur hver trinadarmadur eitt atkvaedi.

Fari fram kosning medal starfsmanna ber atvinnurekanda ad leggja fram lista yfir starfsmenn
0g veita adra pé adstod vid gerd kjorgagna og kosningu sem porf er &.

Med tranadarmonnum er att vid pa tranadarmenn sem starfa a grundvelli laga nr. 80/1938 og
akvaeoda kjarasamninga um tranadarmenn. Adrir fulltriar starfsmanna i samradsnefnd njéta
sOmu verndar og trunadarmenn ad pvi er vardar storf peirra i samradsnefnd.

3.3. Veiting upplysinga samkvaemt 16gum um upplysingar og samrdd skal fara fram &
vettvangi  samstarfsnefndar nema samkomulag sé um adra framkvemd innan
samstarfsnefndarinnar.

3.4. Samréd vid starfsmenn samkvaemt 16gum um upplysingar og samrad skal eiga sér stad &
vettvangi samstarfsnefndarinnar nema samkomulag sé um adra framkvemd innan
samstarfsnefndarinnar

3.5. Samstarfsnefnd setur sér starfsreglur.

3.6. Fulltrbar atvinnurekanda bera abyrgd & ad kalla samstarfsnefndina saman en mida skal
vid ad han komi saman ekki sjaldnar en tvisvar & ari nema samkomulag verdi um annad i
nefndinni.
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3.7 Upplysinga- og samrddskylda fyrirteekisins verdur virk pegar trinadarmenn eda eftir
atvikum starfsmenn hafa kosid sér fulltria i samradsnefnd samkveemt ofangreindum reglum
og tilkynnt fyrirteekinu um kosninguna.

4. Fyrirteekjasamstaedur

I fyrirteekjasamsteedum med sjalfstedum  dotturfélosgum er med samkomulagi i
samstarfsnefndum vidkomandi détturfélaga heimilt ad stofna sameiginlega samstarfsnefnd &
vettvangi madurfélagsins sem i eiga seeti fulltrdar ar samstarfsnefndum détturfélaganna.

par er heimilt ad taka til umreedu mal sem hafa sameiginlega pydingu fyrir détturfélogin.

Eins er heimilt, pegar sérstakar adstedur eru fyrir hendi, ad samstarfsnefnd & vettvangi
modurfyrirtaekisins taki vid hlutverki samstarfsnefnda einstakra dotturfyrirtaekja.

Sameiginleg samstarfsnefnd & vettvangi modurfélagsins skal 16gd nidur krefjist annar hvor
adila, fulltrdar starfsmanna i nefndinni eda fulltriar fyrirteekisins i nefndinni pess med a.m.k.
eins manadar fyrirvara.

5. Samradsnefnd SA og ASI

Samradsnefnd skipud tveimur fulltrdum fr4 hvorum samningsadila skal fjalla um framkvemd
samningsins svo og Utferslu og tulkun einstakra akveeda eftir pvi sem purfa pykir.

Komi upp agreiningur um talkun samningsins er viskomandi adilum heimilt ad visa honum til
nefndarinnar sem skal pa leitast vid ad né sattum.

Bokun um upplysingar og samrad

Adilar eru sammala um ad stefna ad samstarfi um upplysingagjof og gerd freedsluefnis um
réttindi og skyldur fyrirteekja og starfsmanna samkvemt I6gum um upplysingar og samrad i
fyrirtaekjum nr. 151/2006.

Bokun um Evropsk samstarfsrad

Samningsadilar eru sammala um ad vinna sameiginlega ad pvi ad stydja fyrirteki og
starfsmenn vid stofnun og starfrekslu Evropskra samstarfsrada sbr. 16g um Evropsk

samstarfsrad i fyrirtekjum nr. 61/1999. | peim tilgangi munu adilar ljuka gerd
framkveemdadetlunar i maimanudi 2008.

Adilar stefna jafnframt ad samstarfi um upplysingagjof og freedsluefni um réttindi og skyldur
fyrirteekja og starfsmanna i Evropskum samstarfsradum.
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Bokun um fylgiskjal med samningi um laun i erlendum gjaldmidli - Samningsform

Fyrirteekid ehf., kt. XXXXXX-XXXX annars vegar og kt.

hins vegar, gera med sér svofellt samkomulag um ad tengja hluta launa vid gengi erlends
gjaldmidils eda greidslu hluta launa i erlendum gjaldmidli, & grundvelli akvadis
kjarasamnings par um.

Tenging vid erlendan gjaldmidil eda greidsla i erlendum gjaldmidli:
[] Tenging hluta launa vid erlendan gjaldmiail
[] Greidsla hluta launa i erlendum gjaldmidli
Gjaldmiaill:
[] EUR
[1 UsD
[] GBP
[J Annar gjaldmigill, hvada
HIuti fastra launa eda heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil:
[] Hluti fastra launa greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil
[] Hluti heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil
Hiutfall launa greitt/tengt vid erlendan gjaldmidil:
[ 10%
1 20%
] 30%
] 40%
1 Annad hlutfall, hvada
Samningur pessi er gerdur i tviriti og skal hvor adili samningsins halda eintaki.
Dagsetning:
F.h. fyrirteekisins Starfsmadur
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