20. febriar 2014
Sattatillaga rikissattasemjara

Til eftirtalinna sammingsadila:
Rafidnadarsambands islands og Samtaka atvinnulifsins.

Sattatillaga rikissattasemjara er ad gerdur verdi eftirfarandi vidauki vid kjarasamning milli
Rafidnadarsambands islands og SA sem undirritadur var 21. desember 2013 en hafnad i
atkvaedagreidslu:

Vioauki

vid kjarasamning Rafidnadarsambands islands og Samtaka atvinnulifsins
fra 21. desember 2013

1. gr.
Inngangur

Kjarasamningur adila frd 21. desember 2013 tekur gildi 1. febriar 2014 med peim breytingum sem
kvedur 4 um { 2. og 3. gr. hér ad nedan.

2. gr.

Kauplidir
Launabreytingar sem kvedid er 4 um i kjarasamningi frd 21. desember gilda frd og med 1. febrtar
2014,

Eingreidsla
[ stad launabreytingar fra 1. jantar 2014 greidist sérstok eingreidsla, kr. 14.600 m.v. fullt starf, enda
hafi starfsmadur starfad i jantiar og var enn i starfi 1. febraar 2014.

Desember- og orlofsuppbdt

Desember- og orlofsuppbetur hezkka samtals um kr. 32.300 fra sidast gildandi kjarasamningi.
Desemberuppbét midad vid fullt starf er & drinu 2014 kr. 73.600.

Orlofsuppbét fyrir orlofsérid sem hefst 1. mai 2014 midad vid fullt starf er & drinu 2014 kr. 39.500.

3. gr.
Gildistimi
Kjarasamningurinn gildir til 28. febriar 2015 og fellur b4 tr gildi 4n sérstakrar uppsagnar.



4, gr.
Atkveaedagreidsla

Nidurstada atkvaedagreidslu skal tilkynna vidsemjanda og rikissattasemjara fyrir kl. 12.00 7. mars
2014.

Reykjavik, 20. febriar 2014
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Bdkun vegna orlofs- og desemberupphétar sem greidd er (it jafnhardan med timakaupi

Med sattatillogu rikissattasemjara haekka orlofs og desemberuppbaetur um kr. 30.000 umfram pa
2,8% haekkun sem gert er rad fyrir i kjarasamningi fra 21. desember 2013. Orlofsupphbdt hakkar um
kr. 10.000 og desemberuppbot um kr. 20.000. bar sem orlofs- og desemberuppbzetur eru greiddar ut
jafnhardan med kaupi pa haekka pessar uppbaetur um samtals kr. 14,43 a Kist. { dagvinnu fra 1.
febrdiar 2014. Heekkun orlofsuppbétar er par af kr. 4,81 4 kist. og desemberuppbét kr. 9,62 a klist.
pessi haekkun upphota kemur til vidbotar umsomdu dagvinnutimakaupi eftir 2,8% haekkun launa.

bar sem hakkun orlofsuppbdtar sem hluti timakaups neer einungis til priggja manada a orlofséarinu
2013 - 2014 (feb. — april 2014) greidist eigi sidar en 1. juni 2014 mismunur & kr. 10.000 og
uppsafnadri greidslu, p.e. kr. 7.200, m.v. fullt starf a orlofsarinu 2013 — 2014 en annars hlutfallslega
m.v. starfstima og starfshlutfall. Med sama haetti greidist eigi sidar en 15. desember 2014 kr. 1.800
m.v. fullt starf & &rinu 2014 en annars hlutfallslega m.v. starfstima og starfshlutfall a arinu.

Samningsadilar eru sammala um ad mikilveaegt sé vid rddningu ad starfsmadur sé upplystur um hvort
uppbaetur séu innifaldar i umsémdu timakaupi. bad er hlutverk vinnuveitanda ad tryggja sénnun pess
ad uppbeetur séu innifaldar i kaupi.

Reykjavik, 20. febrtar 2014
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