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Launatafla 1:
Atvinnugrein / dagvinnulaun

 Meðaltal 
 25% 
mörk  Miðgildi 

 75% 
mörk  n  Meðaltal 

 25% 
mörk  Miðgildi 

 75% 
mörk n

Breyting 
mánaðarlaun (%)

Breyting 
mánaðarlaun

Byggingariðnaði 571        491        560        623        174        589        495        560        650        229        3,20% 18
Fjarskiptum eða fjölmiðlum 642        505        616        714        139        703        572        670        794        193        9,40% 61
Kvikmyndaiðn./Leikh./Uppl.-/Afþr.þjón. 642        488        610        800        48          676        533        643        800        59          5,30% 34
Raforkuframleiðslu/-flutningum 622        525        578        631        109        649        575        616        655        119        4,30% 27
Stóriðju/Iðnaðarframl./Landb./Fiskv. 643        522        643        725        114        676        558        648        782        137        5,00% 32
Tækniþjónustu 633        510        590        740        124        670        557        653        753        150        5,90% 37
Upplýsingatækni/Ranns.-/Ráðgj.þjón. 780        641        760        900        125        800        656        800        900        176        2,50% 19
Heildsölu, verslun og/eða þjónustu 687        544        680        810        65          727        600        698        838        92          5,80% 40
Öryggis- og eftirlitsþjónustu 647        580        610        695        32          617        552        600        653        47          -4,60% -30
Prentiðn./Hönnunargr./Auglýsingag. 599        500        580        696        171        646        529        606        749        102        8,00% 48
Annað 643        520        613        797        70          692        550        690        805        117        7,50% 48

Samtals:       1.171 1.421     
Laun í þúsundum kr.

Launatafla 2:
Atvinnugrein / heildarlaun

 Meðaltal 
 25% 
mörk  Miðgildi 

 75% 
mörk  n  Meðaltal 

 25% 
mörk  Miðgildi 

 75% 
mörk n

Breyting 
heildarlaun (%)

Breyting 
heildarlaun

Byggingariðnaði 734        595        675        850        173        734        586        711        833        230        0,00% 0
Fjarskiptum eða fjölmiðlum 768        617        746        865        139        836        657        800        958        189        8,90% 68
Kvikmyndaiðn./Leikh./Uppl.-/Afþr.þjón. 740        610        742        853        46          739        610        700        850        60          -0,10% -1
Raforkuframleiðslu/-flutningum 966        750        906        1.142     107        996        750        1.000     1.200     121        3,10% 30
Stóriðju/Iðnaðarframl./Landb./Fiskv. 900        730        870        1.001     113        948        755        917        1.084     136        5,40% 49
Tækniþjónustu 750        580        740        850        119        798        658        769        930        144        6,30% 48
Upplýsingatækni/Ranns.-/Ráðgj.þjón. 853        700        833        950        124        869        710        862        983        170        1,80% 16
Heildsölu, verslun og/eða þjónustu 749        600        747        850        65          790        628        746        900        89          5,40% 41
Öryggis- og eftirlitsþjónustu 710        610        665        828        33          755        610        699        884        47          6,30% 45
Prentiðn./Hönnunargr./Auglýsingag. 640        533        620        745        170        692        558        674        789        98          8,20% 52
Annað 793        640        800        930        70          828        662        820        945        109        4,30% 34

Samtals:       1.159 1.393     
Laun í þúsundum kr.

Heildarlaun Heildarlaun

Grunnlaun/Dagvinnulaun Grunnlaun/Dagvinnulaun

2020 2021

2020 2021

Launatöflur: Atvinnugrein



Launatafla 3: Starf - dagvinna

Launatafla 3:
Starf / dagvinnulaun

 Meðaltal 
 25% 
mörk  Miðgildi 

 75% 
mörk  n  Meðaltal 

 25% 
mörk  Miðgildi 

 75% 
mörk n

Breyting 
mánaðarlaun (%)

Breyting 
mánaðarlaun

Kvikmyndagerðarmaður 674        485        615        800        21          627        568        610        700        24          -7,00% -47
Rafeindavirki 649        558        653        724        77          641        550        630        740        86          -1,20% -8
Rafvirki 561        492        550        620        322        581        506        578        642        396        3,50% 20
Símsmiður 586        492        580        631        25          602        563        615        660        23          2,70% 16
Framkvæmdastjóri 1.104     700        820        1.700     9            889        650        900        1.063     26          -19,50% -215
Millistjórnandi 831        700        818        950        116        889        740        870        1.000     128        7,00% 58
Verk-/Vaktstjóri 656        560        630        750        71          707        584        666        833        77          7,80% 51
Sölufulltrúi 687        571        700        810        67          712        619        722        800        68          3,60% 24
Tæknimaður 670        540        629        768        168        659        550        617        737        188        -1,70% -12
Þjónustufulltrúi 595        518        590        662        37          606        530        604        679        33          1,90% 11
Sérfræðingur 776        700        796        880        35          784        663        775        900        183        1,00% 8
Prentsmiður/Grafísk miðlun 527        466        520        595        39          590        510        578        623        23          12,00% 63
Prentari 530        485        515        550        26          603        532        600        644        16          13,90% 74
Bókbindari 520        426        530        593        11          554        470        573        606        7            6,60% 34
Grafísk hönnun/Grafískur teiknari 681        585        635        775        19          690        600        678        800        25          1,40% 9
Annað 611        499        599        718        133        676        553        642        790        131        10,60% 65

Samtals:       1.176 1.434     
Laun í þúsundum kr.

Launatafla 4:
Starf / heildarlaun

 Meðaltal 
 25% 
mörk  Miðgildi 

 75% 
mörk  n  Meðaltal 

 25% 
mörk  Miðgildi 

 75% 
mörk n

Breyting 
heildarlaun (%)

Breyting 
heildarlaun

Kvikmyndagerðarmaður 734        600        700        865        21          761        610        742        893        24          3,60% 27
Rafeindavirki 772        660        769        857        77          783        641        749        880        82          1,30% 10
Rafvirki 794        611        749        902        314        805        621        750        939        393        1,40% 11
Símsmiður 673        590        650        751        23          694        620        680        800        23          3,10% 21
Framkvæmdastjóri 1.167     719        1.135     1.500     10          955        700        975        1.190     25          -18,20% -213
Millistjórnandi 911        750        900        1.000     114        996        830        963        1.114     126        9,30% 84
Verk-/Vaktstjóri 905        700        870        1.017     71          904        740        900        1.017     79          -0,20% -1
Sölufulltrúi 742        620        756        849        66          772        690        750        850        65          4,10% 31
Tæknimaður 766        615        740        880        166        779        600        745        894        184        1,70% 13
Þjónustufulltrúi 650        535        605        748        35          722        536        662        796        31          11,00% 72
Sérfræðingur 889        788        880        940        37          879        740        854        972        180        -1,10% -10
Prentsmiður/Grafísk miðlun 561        476        564        635        39          613        535        604        645        21          9,10% 51
Prentari 599        522        610        650        26          675        600        684        730        16          12,80% 76
Bókbindari 607        477        600        708        11          614        470        640        674        7            1,20% 8
Grafísk hönnun/Grafískur teiknari 696        600        689        795        19          711        600        697        836        24          2,10% 15
Annað 747        600        746        850        134        833        650        810        958        122        11,40% 85

Samtals:       1.163 1.402     
Laun í þúsundum kr.

HeildarlaunHeildarlaun

Grunnlaun/Dagvinnulaun Grunnlaun/Dagvinnulaun

2020 2021

2020 2021



Launatafla 4: Starf - heildarlaun

Launatafla 3:
Starf / dagvinnulaun

 Meðaltal 
 25% 
mörk  Miðgildi 

 75% 
mörk  n  Meðaltal 

 25% 
mörk  Miðgildi 

 75% 
mörk n

Breyting 
mánaðarlaun (%)

Breyting 
mánaðarlaun

Kvikmyndagerðarmaður 674        485        615        800        21          627        568        610        700        24          -7,00% -47
Rafeindavirki 649        558        653        724        77          641        550        630        740        86          -1,20% -8
Rafvirki 561        492        550        620        322        581        506        578        642        396        3,50% 20
Símsmiður 586        492        580        631        25          602        563        615        660        23          2,70% 16
Framkvæmdastjóri 1.104     700        820        1.700     9            889        650        900        1.063     26          -19,50% -215
Millistjórnandi 831        700        818        950        116        889        740        870        1.000     128        7,00% 58
Verk-/Vaktstjóri 656        560        630        750        71          707        584        666        833        77          7,80% 51
Sölufulltrúi 687        571        700        810        67          712        619        722        800        68          3,60% 24
Tæknimaður 670        540        629        768        168        659        550        617        737        188        -1,70% -12
Þjónustufulltrúi 595        518        590        662        37          606        530        604        679        33          1,90% 11
Sérfræðingur 776        700        796        880        35          784        663        775        900        183        1,00% 8
Prentsmiður/Grafísk miðlun 527        466        520        595        39          590        510        578        623        23          12,00% 63
Prentari 530        485        515        550        26          603        532        600        644        16          13,90% 74
Bókbindari 520        426        530        593        11          554        470        573        606        7            6,60% 34
Grafísk hönnun/Grafískur teiknari 681        585        635        775        19          690        600        678        800        25          1,40% 9
Annað 611        499        599        718        133        676        553        642        790        131        10,60% 65

Samtals:       1.176 1.434     
Laun í þúsundum kr.

Launatafla 4:
Starf / heildarlaun

 Meðaltal 
 25% 
mörk  Miðgildi 

 75% 
mörk  n  Meðaltal 

 25% 
mörk  Miðgildi 

 75% 
mörk n

Breyting 
heildarlaun (%)

Breyting 
heildarlaun

Kvikmyndagerðarmaður 734        600        700        865        21          761        610        742        893        24          3,60% 27
Rafeindavirki 772        660        769        857        77          783        641        749        880        82          1,30% 10
Rafvirki 794        611        749        902        314        805        621        750        939        393        1,40% 11
Símsmiður 673        590        650        751        23          694        620        680        800        23          3,10% 21
Framkvæmdastjóri 1.167     719        1.135     1.500     10          955        700        975        1.190     25          -18,20% -213
Millistjórnandi 911        750        900        1.000     114        996        830        963        1.114     126        9,30% 84
Verk-/Vaktstjóri 905        700        870        1.017     71          904        740        900        1.017     79          -0,20% -1
Sölufulltrúi 742        620        756        849        66          772        690        750        850        65          4,10% 31
Tæknimaður 766        615        740        880        166        779        600        745        894        184        1,70% 13
Þjónustufulltrúi 650        535        605        748        35          722        536        662        796        31          11,00% 72
Sérfræðingur 889        788        880        940        37          879        740        854        972        180        -1,10% -10
Prentsmiður/Grafísk miðlun 561        476        564        635        39          613        535        604        645        21          9,10% 51
Prentari 599        522        610        650        26          675        600        684        730        16          12,80% 76
Bókbindari 607        477        600        708        11          614        470        640        674        7            1,20% 8
Grafísk hönnun/Grafískur teiknari 696        600        689        795        19          711        600        697        836        24          2,10% 15
Annað 747        600        746        850        134        833        650        810        958        122        11,40% 85

Samtals:       1.163 1.402     
Laun í þúsundum kr.

HeildarlaunHeildarlaun

Grunnlaun/Dagvinnulaun Grunnlaun/Dagvinnulaun

2020 2021

2020 2021



Launatöflur: Aðildarfélög
Launatafla 5:
Aðildarfélag / dagvinnulaun

 Meðaltal 
 25% 
mörk  Miðgildi 

 75% 
mörk  n  Meðaltal 

 25% 
mörk  Miðgildi 

 75% 
mörk n

Breyting 
mánaðarlaun (%)

Breyting 
mánaðarlaun

Félag rafeindavirkja 724        587        695        840        152        749        600        725        864        183        3,50% 25
Félag íslenskra rafvirkja 637        537        600        710        400        663        560        624        746        500        4,10% 26
Félag íslenskra símamanna 660        556        635        748        59          736        610        700        834        68          11,60% 76
Rafiðnaðarfélag Suðurnesja 547        440        524        690        28          625        506        615        730        35          14,30% 78
Rafiðnaðarfélag Norðurlands 586        520        575        648        50          614        510        611        656        58          4,60% 27
Félag rafiðnaðarmanna á Suðurlandi 638        520        600        659        28          643        550        630        686        35          0,90% 6
Félag tæknifólks 642        498        585        750        299        678        533        620        800        419        5,60% 36
Grafía 599        500        580        696        171        656        532        626        750        147        9,50% 57

Samtals:       1.187 1.445     
Laun í þúsundum kr.

Launatafla 6:
Aðildarfélag / heildarlaun

 Meðaltal 
 25% 
mörk  Miðgildi 

 75% 
mörk  n  Meðaltal 

 25% 
mörk  Miðgildi 

 75% 
mörk n

Breyting 
heildarlaun (%)

Breyting 
heildarlaun

Félag rafeindavirkja 840        695        830        978        152        875        710        847        986        181        4,10% 35
Félag íslenskra rafvirkja 838        660        788        950        399        852        680        815        990        495        1,70% 14
Félag íslenskra símamanna 725        590        676        800        55          784        650        730        880        63          8,20% 60
Rafiðnaðarfélag Suðurnesja 869        666        850        1.000     27          855        730        812        950        35          -1,60% -14
Rafiðnaðarfélag Norðurlands 835        620        850        915        49          827        665        792        966        59          -0,90% -8
Félag rafiðnaðarmanna á Suðurlandi 866        700        840        1.044     29          976        700        900        1.165     33          12,60% 109
Félag tæknifólks 735        580        720        850        294        797        615        766        927        404        8,40% 62
Grafía 640        533        620        745        170        704        576        684        800        141        10,10% 65

Samtals:       1.175 1.411     
Laun í þúsundum kr.

Heildarlaun Heildarlaun

Grunnlaun/Dagvinnulaun Grunnlaun/Dagvinnulaun

2020 2021

2020 2021



Mælaborð – nánari greining launa

• Nánari sundurliðun á niðurstöðum launakönnunar er að finna í 
Mælaborði á heimasíðu RSÍ
• Smelltu hér til að fara á Mælaborðið.

https://www.gallup.is/data/g43ds/sso/
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Efni kynningarinnar

1. Staða á vinnumarkaði, starf, 
atvinnugrein og félag

2. Kjör, laun og vinnutími, fyrirkomulag 
launa, aukagreiðslur og hlunnindi, 
kjarasamningsbundin réttindi

3. Vinnutímastytting
4. Starfsumhverfi, ánægja með laun, 

streita, einelti, áreitni, o.fl.
5. Hagræðingaraðgerðir
6. Fjarvinna

7. Byrjum samt á 
markaðslaunamælaborðinu
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1. Staða á vinnumarkaði, starf og 
atvinnugrein og félag

Þátttaka heldur betri núna en í fyrra, eða tæplega 33%, en var 28% í fyrra.  
Alls fengust 1789 svör, ríflega 200 fleiri svör en í fyrra (Grafíu svör meðtalin 

bæði ár). Könnunin að venju framkvæmd í október.
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Nær allir svarendur eru í vinnu. Um 2% eru atvinnulausir eða atvinnulausir að hluta. Um 1% eru á námssamningi og tæplega 1% eru í 
námi en ekki í launaðri vinnu. Af þeim sem eru starfandi eru nær allir fastráðnir. Ríflega 4% eru sjálfstætt starfandi eða verktakar en slík 
vinna er algeng í kvikmyndaiðnaði þar sem nærri einn af hverjum fimm eru sjálfstætt starfandi eða verktakar. Ríflega átta af hverjum tíu 

eru með skriflegan ráðningarsamning ± eins og síðustu ár ± en mun færri í byggingariðnaði og prentiðn eru með skriflega 
ráðningarsamninga en í öðrum atvinnugreinum
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Rafvirkjar og tæknimenn eru stærstu 
starfahóparnir í könnuninni, líkt og síðustu ár

Tækni-
menn

Stjórn-
endur

Sérfræð-
ingar

Annað

Sölu- og 
þjónustuf.tr.
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Þeim hefur fækkað sem starfa í 
kvikmyndaiðnaði og afþreyingarþjónustu 

frá því 2018 (var 14% en er núna tæp 5%)
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Þeim hefur fækkað sem starfa í 
kvikmyndaiðnaði og afþreyingarþjónustu 

frá því 2018 (var 14% en er núna tæp 5%)

Flestir starfa í byggingariðnaði (18%), næst flestir hjá fjarskiptafyrirtækjum eða 
fjölmiðlum (13%) og þá tækniþjónustu (10%) og upplýsingatækni/ráðgjafaþjónstu

(12%) ± mjög svipaðar tölur og síðustu ár. 
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2. Kjör, laun og vinnutími
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Nær allir svarendur eru í fullu starfi eða 96% - fjölgun um nærri 3% frá í fyrra. Konur eru síður í fullu starfi 
HQ�NDUODU�RJ�t�ÄNYLNP\QGDLèQDèL��OHLNK~VXP��XSSOêVLQJD- RJ�DIìUH\LQJDUìMyQXVWX³�HUX�KHOGXU�I UUL�t�IXOOX�

starfi, eða 91%
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Vinnutími er sá sami og í síðustu könnun og raunar einnig sá sami 
og 2018 ± Grafía er ekki með í könnuninni 2019 en milli 2019 og 

2020 fækkaði stundum um fimm hjá RSÍ

Stjórnendur eru nú sú starfsstétt sem vinnur lengstan vinnutíma, eða 
184 tíma á mánuði. 

Í raforkuframleiðslu og flutningum er lengstur vinnutími 
atvinnugreina, eða 190 
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Laun hækka um 
15% frá 2018 en 

6% milli ára 
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Vísitala

4% 7%
8%

6%

20%

15%

Launavísitala Hagstofu Grunnlaun-mánaðarlaun
RSÍ

Samtals hækkun grunnlauna
og launavísitölu sept. 2018-

2021

$WK��ODXQDYtVLWDOD�E\JJLU�i�ÄUHJOXOHJXP�ODXQXP³�± pr. vinnustund, hvorki grunn- eða 
heildarlaunum. Hagstofa byggir á pöruðum samanburði, en niðurstöður Gallup byggja á 
þversniðsrannsókn. Launavísitalan er sett á 100 árið 1989 og hefur hækkað mikið 

undanfarið, ekki síst vegna styttingu vinnutímans
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6%
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6%
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Launatöflur ± dagvinnulaun eftir félagi 
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Launatöflur ± heildarlaun eftir félagi 
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Fækkun í flestum atriðum sem 
spurt er um, dæmi: 

Greiddan símakostnað (-11%)
Niðurgreiddur matur (-12%)

Farsíma (-18%)
Fartölvu (-21%)

Yfirvinnugreiðslur (-21%)
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Mánaðarlaun án aukagreiðslna: 
Fjölgar í hópi þeirra sem fá mánaðarlaun án 
aukagreiðslna. Algengara meðal kvenna en 
karla. Algengara í Grafíu en öðrum félögum

Mánaðarlaun með 
aukagreiðslum: 

Algengara meðal karla en kvenna. 
Algengast í félagi rafiðnaðarmanna

Suðurlandi

Fastlaunasamningar:
Algengastir hjá félagi símamanna 
og stjórnendum og í fjarskiptum og 

fjölmiðlum

Tímakaup:
Algengast í byggingariðnaði, hjá 

rafvirkjum og rafiðnaðarfélagi
Norðurlands
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Þegar spurt er 
hvort launaviðtal 

hafi skilað árangri 
(ekki gert hér) 

segir yfirleitt stór 
hluti að svo hafi 

verið
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3. Vinnutímastytting
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Ennþá segir nærri þriðjungur að vinnutímastytting hafi hvorki verið undirbúin eða 
framkvæmd. Algengast í öryggis- og eftirlitsþjónustu. 
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Ennþá segir nærri þriðjungur að vinnutímastytting hafi hvorki verið undirbúin eða 
framkvæmd. Algengast í öryggis- og eftirlitsþjónustu. 

Nær allir sem starfa í raforkuframleiðslu eða flutningum segja að vinnutímastytting hafi 
þegar farið fram. 
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Flestir taka út 
vinnutímastyttinguna 

einu sinni í viku. 
Meirihluti 

félagsmenna Grafíu
fer þá leið, en nær 

enginn í félagi 
íslenskra 

símamanna. Þar var 
hinsvegar

sveigjanleiki aukinn
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Mest er ánægjan í Grafíu og félagi 
rafeindavirkja. Konur eru ánægðari en 

karlar og þeir sem eru í fullu starfi 
ánægðari en þeir sem eru í 

hlutastarfi. 
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4. Starfsumhverfi, ánægja með laun, 
streita o.fl.
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Dregur heldur úr ánægju með laun. Mest er ánægjan í Félagi íslenskra 
símamanna. Félagsmenn í upplýsingatækni/ráðgjöf eru ánægðastir en mest er 

óánægjan í byggingariðnaði og öryggis- og eftirlitsþjónustu. Rafvirkjar eru 
óánægðastir starfsstétta.



30

Góð samskipti skipta miklu fyrir líðan starfsfólks, en einnig 
velgengni fyrirtækja og vinnustaða. Opin umræða ýtir undir 

skoðanaskipti, hugmyndaauðgi og nýsköpun. 
Best er þetta í félagi símamanna, hjá þeim sem vinna í 
upplýsingatækni og hjá stjórnendum. Verst er þetta hjá 

sölu- og þjónustufulltrúum, félagsmönnum í 
stóriðju/iðnaðarframleiðslu og öryggis- og eftirlitsþjónustu. 
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Þjálfun og fræðsla styrkir starfsfólkið, 
bætir vinnubrögð, kemur í veg fyrir 

slys, dregur úr streitu og eykur 
framleiðni. 

Best er þetta í Grafíu en verst í félagi 
rafeindavirkja. Félagsmenn í öryggis-
og eftirlitsþjónustu koma verst út af 

atvinnugreinunum en best koma þeir 
út sem vinna í kvikmyndaiðnaði. 
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Skylda atvinnurekanda er að tryggja starfsfólki heilsusamlegt 
og öruggt vinnuumhverfi. 

Ekki er mikill munur á svörum eftir félögum eða öðrum 
bakgrunnsbreytum, en þó má sjá að félagsmenn í öryggis-

og eftirlitsþjónustu meta öryggi sitt lakara en þeir sem starfa í 
upplýsingatækni/rannsóknar og ráðgjafarþjónustu sem meta 

öryggi sitt mest.
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Ójafnvægi vinnu og einkalífs er algengt 
hjá stjórnendum, fólki sem vinnur við 

kvikmyndaiðnað / leikhús, o.fl. Og í Félagi 
rafiðnaðarmanna á Suðurlandi. 55% 

VWMyUQHQGD�VHJMDVW�ÄRIW³�HLJD�HUILWW�PHè�Dè�
K WWD�Dè�KXJVD�XP�YLQQXQD�«³�HQ�PHèDO�

rafeindavirkja er hlutfallið 28%
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Örþreytueinkenni standa í stað frá 
2018 en meðal almennings hafa 
örþreytueinkenni verið vaxandi á 

síðasta áratug eða svo. 
Örþreytueinkenni eru algengari 

meðal fólks í kvikmyndaiðnaði en 
sjaldséðust í prentiðn / 

hönnunargreinum / auglýsingagerð

3,4Þessi könnun
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Bæði karlar og konur verða fyrir einelti, 
það er í öllum aldurshópum og öllum 
félögum.  Mest er það í öryggis- og 
eftirlitsþjónustu (11%) en minnst í 

byggingariðnaði og tækniþjónustu (3%).
Eineltið er 17% í rafiðnaðarfélagi
suðurnesja en aðeins 3% í félagi 
rafiðnaðarmanna á suðurnesjum.
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Fáir hafa upplifað áreitni á síðustu 12 
mánuðum í heildina (2%), en þegar 

nánar er skoðað má sjá að hlutfallið er 
6% meðal kvenna. Einkum eru það 
ungar konur sem verða fyrir áreitni. 
Þar er hlutfallið mikið, mikið hærra. 
Áreitni á sér stað í öllum félögum.
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5. Hagræðingaraðgerðir
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Færri hafa reynslu af 
hagræðingaraðgerðum í þessari 

könnun en þeirri síðustu. 
Færri hafa fengið lækkun á 

starfshlutfalli og einnig hafa færri 
fengið yfirvinnubann / skerðingu 
á vinnutíma síðustu 12 mánuði 
en síðust 12 mánuðina þar á 

undan.  
Talsverður breytileiki er þó t.d. 

PLOOL�IpODJD�t�ÄSUHQWLèQ���
hönnunargreinum / 

auglýsingag�³�VHJMDVW�����KDID�
reynslu af lækkun starfshlutfalls 

á síðustu 12 mánuðum en til 
VDPDQEXUèDU�HQJLQQ�t�Ä|U\JJLV-
RJ�HIWLUOLWVìMyQXVWX�³�8P�����

þeirra sem starfa í 
byggingariðnaði hafa reynslu af 

yfirvinnubanni / skerðingu á 
yfirvinnutíma en aðeins 3% í 

heildsölu / verslun og þjónustu 
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6. Fjarvinna
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Fækkar mjög fjarvinnudögum ±
eins og almennt ± tengist 

ÄiVWDQGLQX³
2,3 dagar í upplýsingatækni / 

rannsókna- og 
ráðgjafaþjónustu ± 0,3 dagar í 

byggingariðnaði. 

6

1

4
5

2

Apr. 20 Jún 20 Okt. 20 Nóv. 20 Mars 21

Fjöldi unninna fjarvinnu daga heima á síðustu 10 dögum
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Ástæður fjarvinnu hafa breyst mikið milli mælinga ±
meirihluti fólks vinnur nú fjarvinnu að eigin ósk en var 
minni hluti áður. Þetta hefur mikil áhrif á hverjir vinna 

fjarvinnu og viðhorfin sem fólk hefur til fjarvinnu
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Áhugi félagsmanna á að halda 
áfram að vinna fjarvinnu er mjög 

sterkt tengdur því hvort viðkomandi 
hafi verið að vinna fjarvinnu á 

síðustu 10 dögum. 
Um 54% þeirra sem unnu fjarvinnu 

einn dag eða meira á síðustu 10 
dögum hafa mikinn áhuga á að 

halda áfram að vinna fjarvinnu en 
aðeins 16% þeirra sem ekki unnu 

fjarvinnu á síðustu 10 dögum

Áhugi félagsmanna á að halda 
áfram að vinna fjarvinnu er einnig 
mjög tengdur því hvort viðkomandi 

vinni fjarvinnu að eigin ósk eða 
ekki. 

Rúm 60% af þeim sem vinna 
IMDUYLQQX�ÄPHVW�Dè�HLJLQ�yVN³��KDID�
mikinn áhuga á að halda áfram að 
vinna fjarvinnu heima en aðrir hafa 

minni áhuga á því
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Helstu niðurstöður
Betri þátttaka en í fyrra, Grafía hluti af 
niðurstöðum og þróun, 2018, 2020 og 2021. 
Lítið kreppu- eða COVID hljóð í könnuninni. Nær 
allir svarendur eru í vinnu og nær allir fastráðnir
og færri hafa orðið fyrir skerðingu (t.d. 
launaskerðingu, starfshlutfallslækkun) en fyrir ári
Starfaskipting svipuð og undanfarin ár, rafvirkjar 
og tæknimenn stærstu hóparnir. Lítilsháttar 
breytingar á atvinnugreinum, færri sem t.d. starfa í 
kvikmyndaiðnaði. 
Nær allir eru í fullu starfi og þeir unnu að meðaltali 
180 tíma í september. 
Grunnlaun/dagvinnulaun hækkuðu um 6% frá 
2020 og 15% frá 2018.  Heildarlaun hækkuðu 
einnig um 6% en launavísitala um 8%. 
Aukagreiðslum fækkar og það fjölgar í hópi þeirra 
VHP�VHJMDVW�Ii�ÄPiQDèDUODXQ�iQ�DXNDJUHLèVOQD³�

Aðeins einn af fimm fór í starfsmannaviðtal (launa 
eða starfsmannasamtal) ± tækifæri þar til að bæta 
úr. 
Einn af hverjum fimm fá orlofið sitt greitt út.
Þriðjungur segir að vinnutímastyttingin hafi hvorki 
verið undirbúin eða framkvæmd ± en það er ólíkt 
eftir atvinnugreinum. Um sex af tíu eru ánægðir 
með vinnutímastyttinguna. 
Heldur dregur úr ánægju með laun. 
Einelti mælist 5% og það má finna í öllum 
félögum. Kynferðisleg áreitni mælist 2% en meðal 
ungra kvenna eru tölurnar mikið hærri. 
Mikið hefur dregið úr fjarvinnu frá því fyrir ári og 
einnig eru ástæður fjarvinnu breyttar frá því sem 
var og eru núna mun fleiri sem vinna fjarvinnu að 
eigin ósk.


